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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 

เรื่อง การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบในองค์การบริหารส่วนต าบล 
----------------------------- 

 อ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 229 และข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชัยภูมิ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันท่ี 28  กันยายน  2566 องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  
จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และการงานภายในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 รายละเอียดบัญชีโครงสร้างส่วนราชการฯ ปรากฏตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ข้อ 1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเจียง  เรื่อง การก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ข้อ 2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้นับต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

 ข้อ 3. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ เป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ ก าหนดส่วนราชการ ออกเป็น 7 ส่วนราชการ 1 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

3.1 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
3.2 กองคลัง (04) 
3.3 กองช่าง (05) 
3.4 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) 
3.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
3.6 กองสวัสดิการสังคม (11) 
3.7 กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
3.7 หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
ให้ส่วนราชการตาม  ข้อ 3.1–3.7 มีฐานะเป็นกองหรือส านัก  และส่วนราชการตาม ข้อ 3.8      

เป็นส่วนราชการท่ีมีฐานะต่ ากว่ากองหรือเทียบเท่ากอง  โดยใหข้ึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

ข้อ 4. อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการ  ดังนี้ 
   1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)   

 มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานนิติการ  และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็น
หน้าท่ีของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ  รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง  และท่ี
ได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 6 งาน ดังนี้ 
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1.1  งานราชการทั่วไป 
-  งานเลขานุการของนากยกองค์การบริหารส่วนต าบล  
-  งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  งานบริการข้อมูล 

1.2  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
       - งานเลขานุการของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
       - งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
       - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับการประชุม การตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของ 
         สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
      - งานระเบียบการทะเบียนประวัต ิ
      - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.3 งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
      - งานการจัดต้ังส่วนราชการและการ ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
      - งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
      - งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน  การรับโอน 
      - งานบรรจุและแต่งต้ัง    
   - งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร 
         ท้องถิ่นแห่งชาติ 
      - งานเกี่ยวกับเงิน เดือนค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
      - งานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      - งานการคัดเลือกเพื่อให้เล่ือนและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
      - งานการลาทุกประเภท 
      - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
      - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
      - งานฝึกอบรม 
      - งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
      - งานการให้พ้นจากราชการ 
      - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

1.4  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
     - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
    -  งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
    - งานงบประมาณ 
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       - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน  
       - งานแผนการฟื้นฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
       -  งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
       - งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
       - งานสนับสนุนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
1.6  งานนิติการ 
       -  งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับความผิดทางละเมิด   
       -  งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดี 
       -  งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
       - งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยของพนักงานส่วน 
         ต าบล พนักงานครู และบุคลาการทางการศึกษา  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
      -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
      -  งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงท่ีมีผลผูกพันทางนิติกรรม และการยกร่างนิติกรรม 
         สัญญาให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
      -  งานบังคับคดีตามค าส่ังหรือค าพิพากษา  ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง และใช้มาตรการ 
         บังคับทางปกครองตามค าส่ัง 
      -  งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็นและตอบข้อหารือด้านกฎหมายและเป็น 
         กรรมการด้านกฎหมายขององค์กร 

 2) กองคลัง (04)  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานงานการจ่ายเงิน การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท   งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงินบ าเหน็จ บ านาญ    และเงินอื่นๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหางานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆงานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น  ๆ
ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 

 2.1 งานการจ่ายเงิน – การรับเงิน 
        - งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
        - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
        - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น ๆ 
       - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเงินนอกงบประมาณ 
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2.2 งานการจัดท าบัญชี 
     -  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
     -  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
     -  งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่าย 
     -  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
     -  งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
     -  งานจัดท างบทรัพย์สิน 
2.3 งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
      - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียม 
      - งานปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับท่ีดิน  
      - งานประเมินภาษี    
      - งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร์ 
      - งานบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ 
      - งานจัดท ารายงานประจ าเดือน 
2.4 งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
      - งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง 
      - งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขยายเวลาเบิกตัดปี 
      - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
2.5 งานทะเบียนคุม 
      - งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ 
      - งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุและทรัพย์สินทุกประเภท 
      - งานควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
      - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
      - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
      - งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ 

  4.3 กองช่าง  (05)   
  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา   
งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ ง านจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง  
งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญั ติการผังเมืองงานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  
งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ งานเกี่ยวกับการประปา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า  ทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  โดยก าหนดฝุาย งาน หรือกลุ่นงาน โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  5 งาน  ดังนี้ 
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3.1 งานออกแบบและเขียนแบบ 
     - งานส ารวจและออกแบบ 
    - งานประมาณราคา 
    - งานจัดท าราคากลาง 
    -  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
3.2 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
     - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
     - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
     - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
     - งานจัดท าทะเบียนประวัติ ติดตาม 
3.3 งานติดต้ัง ซ่อมบ ารุง ระบบไฟส่องสว่าง 
      - งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมไฟฟูา 
      - งานเกี่ยวกับการประปา 
3.4  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
     - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
    - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
    - งานควบคุม ก ากับดูแล ประสานงาน ติดตามแผนงาน โครงการด้านการพัฒนาเมืองการ 
      พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
3.5 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
      -  งานจัดท าและยกร่างข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองและ 
         กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
      -  งานก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเมือง 
      -  งานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
      -  งานส ารวจรังวัด จัดท าแผนท่ีก าหนดแนวเขตโครงสร้างพื้นฐานเพื่อบริหารและ 
         ควบคุมการใช้ประโยชน์ในท่ีดินให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 

  4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  
 มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยส่ิงแวดล้อม งานคุ้มครอง
ผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค งานส่งเสริมสนับสนุน
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  งานบริการรักษาความสะอาด  งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล  
งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ี
ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3 งาน  ดังนี้  
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4.1 งานบริหารสาธารณสุข 
      - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
      - งานหลักประกันสุขภาพ 
      - งานคุมครองผู้บริโภค 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานบริการข้อมูล 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
      - งานปูองกันและบ าบัด การติดสารเสพติด 
      - งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค 
      - งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม 
4.3 งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
      - งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
      - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
      - งานสุขาภิบาลชุมชน   
      - งานบริการรักษาความสะอาด 
      - งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 
      - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
      - งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการ  เฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า 
        อากาศและเสียง 

 

  5)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานโรงเรียน   งานเครือข่ายทางการศึกษา งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษางานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและ  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน ดังนี้ 

5.1 งานบริหารการศึกษา 
       -  งานพัฒนาการศึกษา 
       -  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
       -  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
       -  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา 
       -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
          สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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5.2  งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
       - งานการศาสนา  
       - งานส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู บ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬา 
         พื้นบ้าน 
       - งานการกีฬาและนันทนาการ 
5.3  งานโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
     -  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
     -  งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 

 6) กองสวัสดิการสังคม  (11) 
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 

สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 
2 งาน ดังนี้ 

6.1 งานพัฒนาชุมชน 
      - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดการสวัสดิการ  
        สังคมและการสังคมสงเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ 
        ประชาชน 
      - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
      - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
      - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
      - งานบริการข้อมูล 
6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
       - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ  
         ผู้ด้อยโอกาส 
       - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ท่ีพึ่ง 
         ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ   
       - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
       - งานสงเคราะห์ครอบครัวท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
         การด าเนินชีวิตในครอบครัว 
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 7) กองส่งเสริมการเกษตร (14)  
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต 

การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์
วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช  การปรับปรุงบ ารุงพันธ์ การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช 
การจัดหาแหล่งน้ า และพัฒนาระบบชลประทาน    เพื่อการเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง 
และวิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเล้ียงสัตว์  งานปูองกัน เฝูาระวัง และการบ าบัดรักษา
โรคระบาดสัตว์ การกักตัว งานส่งเสริม  ให้เกษตรกรท าการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ปุาไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาด
สัตว์ งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตร และเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ
เกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้ 

7.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
      - งานวิชาการเกษตร 
      - งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร 
      - งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
      - งานจัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร 
      - งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมการอนุรักษ์ดิน  
        แหล่งน้ า ปุาไม้ 
      - งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช 
      - งานส่งเสริมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เพื่อปลูกจิตส านึกให้ตระหนักถึงคุณค่า 
        ความส าคัญของทรัพยากรน้ า ทรัพยากรน้ าบาดาล ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
      - งานบริการข้อมูล สถิติ 
7.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
      - งานวิชาการปศุสัตว์ 
      - งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ 
      - งานปูองกัน เฝูาระวังและการบ าบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ 
      - งานส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ 

 

  4.7 หน่วยตรวจสอบภายใน  (12) 
 มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบ
ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบ
การท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมาย ท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 



~ ๙ ~ 
 

ประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 หน้า ๙ 

 

  

งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย    
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบท่ัวโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  29  กันยายน  พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

 (นายอาทิตย์    ศิริบุตวงศ์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 

 
 
 
 
 
 



~ ๑๐ ~ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ป ี(พ.ศ. 2567-2569) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ (ประเภทสามัญ) 

                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
                           

 
 
 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1. งานราชการทั่วไป 
2. งานกิจการสภา อบต. 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. งานนิติการ                    
6. งานปูองกันและบรรเทา สาธารณภัย       

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น) 
1. งานการจ่ายเงิน-การรับเงิน 
2. งานการจัดท าบัญชี 
3. งานการจัดเก็บภาษี   ค่าธรรมเนียม 
    และการพัฒนารายได้ 
4. งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง   จัดหา  
    พัสดุ ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่าง ๆ 
5. งานทะเบียนคุม 
5 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1.  งานออกแบบและเขียนแบบ 
2. งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารงุ 
3. งานติดต้ัง ซ่อมแซม ระบบไฟส่องสว่าง 
4. งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
5. งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ 
     การผังเมือง 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
1. งานบริหารสาธารณสุข 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
3. งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ  
    และโรคไม่ติดต่อ 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห ์

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานบ ารุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
    ท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
3. งานโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                                                              
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดบักลาง) 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
1. งานส่งเสริมการเกษตร 
2. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 



~ ๑๑ ~ 
 

ประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 หน้า ๑๑ 

 

แผนภูมโิครงสร้างของส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
อ าเภอหนองบัวแดง   จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 

 
 

 
 

 

           
 
 

      
 

 
 
 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานราชการทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-นักการภารโรง(ทักษะ)  (1)  
-พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) (1) 
-คนงานทั่วไป  (1) 
-ยาม (ว่าง)  

 

งานกิจการสภา อบต. 
-นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก.  (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. (1) 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1) 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง.  (ว่าง) 
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ า(ทักษะ) (1) 

 

งานนิติการ 
-นิติกร ปก./ชก. (1) 

 
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 4 - 3 - - 6 2 16 



~ ๑๒ ~ 
 

ประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 หน้า ๑๒ 

 

แผนภูมโิครงสร้างของกองคลังองค์การบรหิารส่วนต้าบลถ ้าวัวแดง 
อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมูิ 

     
 
 
 
 
 
 
 
                    
      
         
   
 
 
 

 

  
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 2 - 1 - 1 3 - 8 

งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
และการพัฒนารายได้ 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า) (1)  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

งานการจ่ายเงิน - การรับเงิน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)   

 

ผู้อ้านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการจัดท าบัญชี 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
 

 

งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา พัสดุ 
 ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ 

-นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก.(ก าหนดเพิ่ม) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)  

 

งานทะเบียนคุม 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง) 

 
 
 



~ ๑๓ ~ 
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แผนภูมิโครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าวัวแดง 
อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมูิ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 1 - 2 - - 3 - 7 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นกับริหารงานช่าง ระดับต้น(1) 

 

งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 

 

งานตดิตัง้ ซ่อมบ ารุง ระบบไฟสอ่งสว่าง 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (1)  

 

งานออกแบบและเขียนแบบ 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 

 

งานควบคุมการกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
-วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ก าหนดเพิ่ม) 

 



~ ๑๔ ~ 
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     แผนภมูิโครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     องค์การบรหิารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
      
         

           

 

 
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 1 - 2 - - - - 4 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ก าหนดเพิ่ม) 

 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

-นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.(1)  
 

งานบริหารสาธารณสุข 
-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (ก าหนดเพิ่ม) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (ว่าง) 

 



~ ๑๕ ~ 
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          แผนภูมิโครงสร้างของกองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
               องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมูิ 

     
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
            
 

 

 
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ผอ.
ศพด. 

พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปก./ชก. ชพ. ปง./ชง. อส. ครูผูช้่วย/คร ู ครู ชก. ครู ชพ. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - 2 - 6 1 6 - - 5 1 23 

งานโรงเรียน/ศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็  
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (ก าหนดเพ่ิม) 
 

งานบริหารการศกึษา 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(1) 

 

งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 
 

ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น (ว่าง) 

) 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านโนนลาน 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
-ผู้แลเด็ก(ทักษะ) (เงินอุดหนุน)(1)  

 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหัวนาค า 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 

 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านบุสีเสียด 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (เงินอุดหนุน)(1)  
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อทอง 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหนองหอยปังสามัคคี 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินรายได้) (ว่าง) 
 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านบ้าเหน็จสุวรรณ 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (เงินรายได้) (1) 
 



~ ๑๖ ~ 
 

ประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 หน้า ๑๖ 

 

แผนภูมิโครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 
                                                องคก์ารบรหิารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมูิ 

 
                              

 
 

  
 

 
      

   
 

ประเภท/ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 1 - 2 - - 1 - 5 
 

 

 ผู้อ านวยกองสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) (ว่าง) 

 
 

งานสงัคมสงเคราะห ์
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (ก าหนดเพิ่ม)  
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 

งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ก าหนดเพิ่ม) 
 



~ ๑๗ ~ 
 

ประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 หน้า ๑๗ 

 

 
       แผนภูมิโครงสร้างของกองส่งเสรมิการเกษตร 

                                                องคก์ารบรหิารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมูิ 
 

                              

 
 

  
 

 
           

 
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 2 
 

 

 ผู้อ านวยกองส่งเสริมการเกษตร   
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (1)  

 
 

งานสง่เสรมิปศุสัตว ์
        ............................................... 

 

งานสง่เสรมิการเกษตร 
นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. (วา่ง) 



~ ๑๘ ~ 
 

ประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 หน้า ๑๘ 

 

แผนภูมิโครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูม ิ

 
                              

 
 

  
 

 

 
        

 
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - 1 
 
 

  
หน่วยตรวจสอบภายใน   

  
 

        
............................................... 

 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. (วา่ง) 

 
        ............................................... 

 


