
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำวัวแดง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************************************************ 

การประชุมประจำเดือน เมื่อวันที่  23 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำวัวแดง ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน 
ประจำเดือนเมษายน 2567 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ถ้ำวัวแดง ประกอบด้วยผู้บริหาร รักษาการปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำวัวแดง หัวหน้าส่วนราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 58 คน เข้าร่วมประชุม โดยมี นายอาทิตย์  ศิริบุตวงศ์ ตำแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลถ้ำวัวแดง เป็นผู้กล่าวเปิดประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น           
เรื่อง ประมวลผลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
และประมวลผลจริยธรรมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  

 

 



 

Do’s & Don’ts 
แนวทางการปฏิบติัตนทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี อบต. ถ า้ววัแดง 

 

Do’s 🖒 Don’t 🖓 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลกั 

🖓 ใชค้วามรูส้ึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่
ห รื อ มี อ ค ติ ต่ อ ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ ร่ ว ม
ปฏิบตัิงานต่อประชาชน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบตามที่
รฐัธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด
และทักท้วงเมื่ อพบว่ามีการกระท าที่ ไม่
สอดคลอ้ง 

🖓 ใช่ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ กระท า
การอนัเป็นการก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลง 
สงสยัว่าเป็นการไม่ซื่อสตัยส์จุรติ 

🖒 ละเวน้การเรียกรบัหรือด าเนินการอื่นใดที่
ประสงคจ์ะใหต้นเองไดร้บัผลประโยชนต์อบ
แทนจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

🖓 ใช้ต  าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชนส์่วน
ตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ค  านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือใหง้านบรรลเุปา้หมาย 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตวัมา
ใชป้ะปนกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ 

🖒 ใหบ้ริการผูม้าติดต่อขอรบัขอ้มูลข่าวสาร 
อย่างครบถว้นถูกตอ้ง ทันการณ ์และใหต้รง
กบัความตอ้งการ โดยค านึงถึงประโยชนข์อง
ผูม้าติดต่อเป็นส าคญั 

🖓 เรียกรบัสินบนหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผู้
มาติดต่อขอขอ้มลูข่าวสาร 

 
“ข้าราชการต้องรักษาจริยธรรม ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม” 

 
จัดท าโดย องคก์ารบริหารสว่นต าบลถ า้วัวแดง 

 
 



 


