
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำวัวแดง อำเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

1 มาตรการการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคล ภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่า
เทียม ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

/   1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ 
2. กำชับให้เจ ้าหน้าที ่ผู้ปฏิบ ัต ิ หรือให้บริการ
ประชาชนถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  

3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัต ิงาน ในช่องทางที ่หลากหลาย เช่น                
ณ ที ่ต ั ้งของหน่วยงาน ผ ่านส ื ่อออนไลน ์ของ
หน่วยงาน 
  

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วนตัว และปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน 
เต็มความสามารถมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ  

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนรอ้ยละ 97.22) 

2 มาตรการสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ
การดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ 

/   1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบฯ 67 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรม 

2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบถึงแผนการ
ดำเนิน งานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง รวมถึงมีโอกาสเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ทำให้
เกิดการใช้จ่ายงบประมาณท่ีตรงตาม
วัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพ และประชาชน 
สามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการตาม
แผนงานและการใช้งบประมาณด้านต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน ได้สะดวก เข้าถึงง่าย  

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 2 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 

งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

(4) ปัญหา/อุปสรรค 

(5) ข้อเสนอแนะ 

การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 96.85) 

 

3 มาตรการการปรับปรุงคุณภาพการ
ดำเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

/   1. จัดทำ/ปรับปรุงคู ่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที ่ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่ละ
งาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  

(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่ 

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงาน 
ได้รับทราบถึงขั้นตอน และระยะเวลา ในการ
ดำเนินการเพื ่อติดต่อเข้ารับการบริการกับ
หน่วยงาน ตลอดจนได้รู้ว่าในการเข้ารับบริการ
ในแต่ละงานต้องใช ้เอกสารหรือหลักฐาน
ใดบ้าง ส่งผลให้ผู ้มาขอรับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และม ีความพ ึ งพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน  

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 1 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุ
ว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนรอ้ยละ 97.22
และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน              
ได้คะแนนร้อยละ 99.47) 

4 มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

/  1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ โดยแสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

2. จัดทำข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และผู ้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั ้งฝ ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 

(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 

(2) ตำแหน่ง 

(3) รูปถ่าย 

(4) ช่องทางการติดต่อ 

3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงาน 

4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพ่ิมมาก
ขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก ไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางการสอบถามข้อมูลที่หน่วยงาน
สามารถสื ่อสารให้คำตอบกับผู ้สอบถามได้
หลากหลายช่องทาง ที ่ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซต์หลักและสื ่ออื ่น ๆ 
ของหน่วยงาน อีกท้ังยังทำให้ประชาชนมีความ
พึ่งพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 
98.40) 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท์ 

(3) E-mail ของหน่วยงาน 

(4) แผนที่ตั้ง 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ 67 

6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ที ่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่น ๆ ให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถงึ 

5 มาตรการการป้องกันการนำทรัพย์สิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

/  1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 

3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
ส่งผลให้มีการบริหารทรัพย์สินของราชการ
ภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย 
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ สามารถ



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

หน่วยงานเป็นระยะ 

4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนละ 
91.48) 

6 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

/  1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้าง
ฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 67 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ราย

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เองได้ทราบถึงปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และนำข้อมูลไปใช้
ในการวางแผนการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ม ีความโปร่งใส เกิดความคุ ้มค่า และมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณถัดไป 

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 96.85) 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

เดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชน 

ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

(10) เลขที่โครงการ 

(11) วันที่ลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตาม
วิธีการ 

จัดซื้อจัดจ้างฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก 

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

(4) ข้อเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชน 

ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

(10) เลขที่โครงการ 

(11) วันที่ลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

7 มาตรการการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

/  3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร  

4. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม

การบร ิหารงานด ้านบ ุคคลม ีหล ัก เกณฑ์
มาตรฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  
มีขั้นตอนการบริหาร งานบุคคลที่โปร่งใส เป็น
ธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้ามาทำงาน ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้พ ัฒนาศักยภาพ



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ได้แก่ 

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 

บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ตนเองทำให้เป็นบุคลากรที ่ม ีความรู ้ความ 
สามารถมีสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งนำไปสู ่การพัฒนาการทำงานที ่มี
คุณภาพเกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน  

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ i9 ได้
คะแนน ร้อยละ 100)  

8 มาตรการการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

/  ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม 
ภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ท ี ่ม ีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบเรื ่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
อีกทั ้งประชาชนได้รับทราบถึงขั ้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบของเจ ้ าหน ้าท ี ่ ของ
หน่วยงาน และเข้าถึงช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ ที่มี
ประสิทธิภาพสะดวก ปลอดภัย มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2567 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
2567 ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 67 โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ i15 ได้
คะแนนร้อยละ 96.67) 

 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/อุปสรรค
และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2567 
ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
 


