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ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลถ้้าวัวแดง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต้าบล  

ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้าง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
--------------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต้าบล  (ฉบับท่ี 40) พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 50) พ.ศ. 2563  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559  โดยก้าหนดให้ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหาร
ส่วนต้าบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ้าปีให้พนักงานส่วนต้าบลทราบโดยท่ัวกัน 
และหนังส้าส้านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 11ลงวันท่ี 30 กันยายน 2559  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ้า โดยให้ใช้แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม   
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต้าบลถ้้าวัวแดง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต้าบล  ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้าง ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

ข้อ 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลถ้้าวัวแดง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้าและพนักงานจ้าง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

ข้อ 2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567- 31 มีนาคม 2568) 
และครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ข้อ 3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้างประจ้า และพนักงาจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต้าบลถ้้าวัวแดง  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 

   3.1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
         3.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานใหป้ระเมินปีละ ๒ ครั้ง โดยค้านึงถึง “ระบบการบริหาร
ผลงาน”  (Performance Management) และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   (1) ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  หรือ 
คุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาท่ีก้าหนด หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  ให้ก้าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง โดยการก้าหนดตัวช้ีวัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานและค่าเป้าหมาย หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานได้เพียงพอให้
จัดท้าเพิ่มเติมแนบท้ายแบบประเมิน 
  กรณีพนักงานส่วนต้าบลได้รับการแต่งต้ังให้ด้ารงต้าแหน่งหรือระดับท่ีสูงขึ้นที่มีการเสนอวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น้าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก้าหนดเป็นผลงานในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินรอบนี้ และในครั้งถัดไปทุกครั้งจนกว่าจะได้ผลส้าเร็จตามตัวช้ีวัดท่ีเสนอ
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน 

(2)  พฤติกรรม……./……. 
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(2)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30)  เป็นการระบุจ้านวน
สมรรถนะท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สมรรถนะประจ้า
สายงาน 3 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ้าบริหาร 4 สมรรถนะ 

กรณีพนักงานส่วนต้าบลท่ีบรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองการปฏิบัติราชการให้ก้าหนด
สัดส่วนระหว่างผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ในสัดส่วนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ 50  
   3.1.2 ให้จัดท้าข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหว่างผู้รับการประเมินและผู้ประเมินให้แล้วเสร็จในช่วงเริ่มรอบการประเมิน(ภายในเดือนตุลาคม และ
เมษายนของปี) ท้ังนี้ หากองค์การบริหารส่วนต้าบลมีภารกิจเร่งด่วนอาจก้าหนดระยะเวลาเพิ่มเติมโดยแจ้งให้ทราบใน
ภายหลัง 
  3.1.3 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก้าหนด ได้แก่ 
   (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินตามตัวช้ีวัดผลงานในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และหลักฐานผลงาน/ตัวบ่งช้ีความส้าเร็จท่ีปรากฏตามระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย โดยให้ผู้รับการ
ประเมินวิเคราะห์ผลส้าเร็จของงานและท้าการประเมินตนเองก่อนตามหลักฐานหรือตัวบ่งช้ีความส้าเร็จ จากนั้นจึง
เสนอให้ผู้ประเมินท้าการประเมิน     
   (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ้านวน
สมรรถนะท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ้าบริหาร 
4 ด้าน และสมรรถนะประจ้าสายงาน 3 ด้าน  

สมรรถนะหลัก ก้าหนดส้าหรับพนักงานส่วนต้าบลทุกคน (ทุกประเภท ทุกต้าแหน่ง และ
ทุกระดับ) ประกอบด้วย 

(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
(3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
(4) การบริการเป็นเลิศ 
(5) การท้างานเป็นทีม 
สมรรถนะประจ้าผู้บริหาร ก้าหนดส้าหรับต้าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และประเภท

อ้านวยการท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) การเป็นผู้น้าในกรเปล่ียนแปลง 
(2) ความสามารถในการเป็นผู้น้า 
(3) ความสามารถในการพัฒนาคน 
(4) การคิดเชิงกลยุทธ์ 

สมรรถนะประจ้าสายงานพนักงานส่วนต้าบล  ให้ใช้สมรรถนะท่ี ก.จ. ก.ท. และ  ก.อบต. ก้าหนด
ไว้ในมาตรฐานก้าหนดต้าแหน่งของแต่ละประเภท สายงาน และระดับ อย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
  3.1.4  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้จัดกลุ่มคะแนนผลการ
ประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเด่น……../…….. 
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   ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 
   ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00-ร้อยละ 89.99 
   ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00-ร้อยละ 79.99 

ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00-ร้อยละ 69.99 
   ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 

  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น้าแบบประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามท่ี ก.อบต. ก้าหนดโดยอนุโลม 

  3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
  3.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินปีละ ๒ ครั้ง โดยค้านึงถึง “ระบบการบริหาร
ผลงาน”  (Performance Management) และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   (1) ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  หรือ 
คุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาท่ีก้าหนด หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าไม่น้อยกว่า ๒ 
ผลงานต่อครั้ง โดยการก้าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและค่าเป้าหมาย หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานได้เพียงพอให้จัดท้าเพิ่มเติมแนบท้ายแบบประเมิน 

(2)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30)  เป็นการระบุจ้านวน
สมรรถนะท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  สมรรถนะประจ้า
สายงาน 3 สมรรถนะ  
  3.2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก้าหนดสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ต้าแหน่งและกลุ่มต้าแหน่งของลูกจ้างประจ้า ดังนี้ 
   (1) ลูกจ้างประจ้ากลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก้าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   (2) ลูกจ้างประจ้ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก้าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   (3) ลูกจ้างประจ้ากลุ่มสนับสนุนท่ีมีช่ือและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ้าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ
เช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก้าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/
ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

  3.2.3 ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมิน ให้น้าแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 3.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

 
(1) การประเมิน……../……. 
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 (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
  (1) ปริมาณผลงาน 
  (2) คุณภาพของงาน 
  (3) ประโยชน์ของงาน 
(2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น้าสมรรถนะของพนักงานส่วนต้าบล

มาใช้ส้าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
 1) พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก้าหนดระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
  2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต้าแหน่ ง ผู้มี คุณวุฒิ   ให้ประเมิ นสมรรถนะหลัก              

5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ้าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก้าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี 

 3) พนักงานจ้างตามภารกิจ ส้าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก้าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

3.3.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

 ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 
 ระดับดี    ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 
 ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 
 ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่้ากว่าร้อยละ 65 

 3.3.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้น้าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน      
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ี ก.อบต. ก้าหนดโดยอนุโลม  
  ข้อ 4.  ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ด้าเนินการจัดท้าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
ข้อ 3 ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด ดังนี้ 
   (1) ครั้งท่ี 1/2568 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2567 
   (2) ครั้งท่ี 2/2568 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2568 
   ท้ังนี้  เมื่อด้าเนินการแล้วเสร็จ ให้แต่ละส่วนราชการรวบรวมจัดส่งให้กับงานบริหารงาน
บุคคล ส้านักปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล จัดเก็บรักษาไว้เพื่อใช้ส้าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานตอนส้ินรอบ
การประเมินแต่ละครั้ง 
  ข้อ 5.  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้ค้าปรึกษา ค้าแนะน้า หรือช้ีแจงให้แก่ผู้รับการ
ประเมินเพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ตัวช้ีวัดท่ีตกลง
กันไว้ประสบความส้าเร็จตามเป้าหมายท่ีก้าหนด 
  ข้อ 6.  เมื่อส้ินรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง ให้งานบริหารงานบุคคลส้านัก
ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล จัดส่งแบบประเมินผลคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ เพื่อแจกจ่ายให้ผู้รับการประเมิน
น้าไปประเมินตนเอง พร้อมกับแสดงหลักฐานตัวบ่งนี้ความส้าเร็จต่อผู้ประเมินของตน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ประเมินผลฯ ของผู้ประเมิน โดยให้แต่ละส่วนราชการด้าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก้าหนด ดังนี้ 

(1) ครั้งท่ี 1/2568…../…… 
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(1) ครั้งท่ี 1/2568 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 4 เมษายน 2568 
(2) ครั้งท่ี 2/2568 ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 3 ตุลาคม 2568 

ข้อ 7.  ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้รับการประเมิน และปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล
พิจารณาและเสนอความเห็นชอบเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
ก่อนน้าเสนอให้คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาต่อไป 

ข้อ 8.  ให้คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลฯ ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ประชุมพิจารณา
กล่ันกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวช้ีวัดท่ีจัดท้าไว้ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนน
ของผู้รับการประเมินแต่ละคน แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต้าบล พิจารณาต่อไป 
 

           ประกาศ  ณ  วันท่ี   27  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7  
 
       
       (ลงช่ือ) 

        (นายอาทิตย์    ศิริบุตวงศ์) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลถ้้าวัวแดง 

 
                 

 


