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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั งที่ 2 

................................................ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จึงอาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 ข้อ 18 และข้อ 19 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 
2547 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง  
จ านวน 9 อัตรา  ดังนี้ 
1. ต าแหน่งที่รับสมัคร   

1.1  กองช่าง 
     ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
    - ต าแหน่ง คนงาน   จ านวน  2  อัตรา  

1.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
    ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป   

- ต าแหน่ง คนงาน   จ านวน  2  อัตรา 
1.3 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

          ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป   
          - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถกู้ชีพ) จ านวน  2  อัตรา 
   - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ) จ านวน  1  อัตรา  
   - ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ  จ านวน  2  อัตรา 
2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2547  ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบูรณ ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

(4.1)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการที่รังเกยีจแก่สังคม 
(4.2)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

          (4.3)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(4.4)  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงเป็นอุปสรรคต่อ 

การปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด หรือ ท่ี ก.พ. ก าหนดโดยอนุโลม 
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(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

             หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
      ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  หน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และอัตรา

เงินค่าตอบแทนในต าแหน่งท่ีด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามผนวก ก) 

3.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
3.1 ค่าธรรมเนียมการสมัคร คนละ 100 บาท        
3.2 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ให้ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองและลงลายมือช่ือ

รับรองส าเนาถูกต้อง ได้ต้ังแต่วันท่ี  26 สิงหาคม 2567 ถึงวันท่ี 4 กันยายน 2567 ในวันเวลาราชการ ต้ังแต่เวลา 
08.30 น. ถึง 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ  ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

  4.1  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 

  4.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 

  4.3  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว  (ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด าและถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) จ านวน  3  รูป   

4.4  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียบแสดงผลการเรียนท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
       ตรงกับต าแหน่งท่ีสมัครสอบ   (ฉบับภาษาไทย)    จ านวน   1  ฉบับ                                                                              

  4.5  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนด 
                            โรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (ฉบับจริง) จ านวน  1  ฉบับ 

4.6  ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก  
         (กรณีต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ)            จ านวน  1  ฉบับ  
  4.7  ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก ประเภทท่ี 2 
                (กรณีต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ)            จ านวน  1  ฉบับ 

4.8  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล (ถ้ามี)   จ านวน  1  ชุด 
4.9  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)     จ านวน  1  ฉบับ 

 4.10ไม่รับสมัครส าหรับพระภิกษุและสามเณร ตามหนังสือ ท่ี นว. 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 
ออกตามความในมาตราข้อ 5 ของมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 12 กันยายน 2521 ส าหรับการสมัครครั้งนี้ให้ผู้สมัคร
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามท่ีประกาศรับสมัคร 
หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามท่ีประกาศไว้นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแลแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ถ้ าวัวแดงในต าแหน่งนั้น ท้ังนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนว่า “รับรองส าเนาถูกต้อง” และ ลงช่ือก ากับไว้  
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5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ และสถานที่สอบ 
 4.1 ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้าสอบ  ในวันท่ี 6 กันยายน 2567 โดยปิดประกาศ ณ ป้าย

ประชาสัมพันธ์หน้าท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ และทางเว็บไซต์ 
http. www.thamwuadaeng.go.th หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์  0-4405-2971  

4.2  วันสอบ  จะท าการสอบคัดเลือกและเลือกสรร  ในวันท่ี  11 กันยายน  2567  ต้ังแต่เวลา  
09.30 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
(สถานท่ีสอบอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม) 
6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      -สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์ หรือทดลองการปฏิบัติงาน  ( 100 คะแนน)     
  -ประเมินสมรรถนะผู้เข้ารับการคัดเลือกเพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมกับต าแห่งหน้าท่ีจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานจากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบและจาการสัมภาษณ์ เช่น 
ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น ๆ เป็นต้น 
7.  เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ท่ีจะถือว่าผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการ 
จัดจ้างตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดมาหาคะแนนต่ าตามล าดับ ถ้าผู้สอบได้ 
มีคะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
8.  ประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 13  
กันยายน  2567  โดยปิดประกาศ  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอ
หนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ  และทางเว็บไซต์ http. www.thamwuadaeng.go.th หรือสอบถามทางหมายเลข
โทรศัพท์ 0-4405-2971  โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  1 ปี 
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 9.  การบรรจุและแต่งตั ง 

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถ้ าวัวแดง  ตามต าแหน่งและล าดับในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร พร้อมรายงานคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) ทราบ      

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  สิงหาคม  พ.ศ.  2567 
 

     
 

    
 (นายอาทิตย์    ศิริบุตวงศ์) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
 

http://www.thamwuadaeng.go.th/
http://www.thamwuadaeng.go.th/
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ผนวก ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง  เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา 

และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั งที่ 2  ลงวันที่  15  สิงหาคม  2567 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 

************************** 

1. ต าแหน่ง คนงาน  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
 ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
  - ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  - ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา และมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
 

 อัตราค่าตอบแทน     
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท 
รวม 10,000 บาท/เดือน 

 

 ระยะเวลาการจ้าง   ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี หรือตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  เห็นสมควร 
 

 สิทธิประโยชน์    ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
****************************** 

 
2. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ)  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
 หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  ดูแลท าความสะอาด ตรวจสอบสภาพรถยนต์ โรงเก็บรถยนต์และเครื่องยนต์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
ลงบันทึกการใช้และการซ่อมรถยนต์ทุกครั้ง แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ (รถกู้ชีพฉุกเฉิน)  ให้บริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) แก่ผู้ประสพเหตุหรือ ผู้ป่วยและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
  ท าหน้าท่ีขับรถยนต์ (รถกู้ชีพฉุกเฉิน) ในการให้บริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เมื่อได้รับแจ้งเหตุ
ฉุกเฉินเพื่อช่วยเหลือผู้ประสพเหตุหรือผู้เจ็บป่วยเบื้องต้น น าไปส่งโรงพยาบาล ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกู้ชีพ กู้ภัย การใช้
อุปกรณ์กู้ชีพกู้ภัยภายในรถยนต์กู้ชีพ และเข้าร่วมการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น ๆ เช่น อุทกภัย 
วาตภัยการป้องกันฝ่ายพลเรือน และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  1. เพศชาย  
  2. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  
  3. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
  4. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก  
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 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
  ๑.มีความรู้ความเช้าใจในกฎหมาย อบต. กฎ ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
  ๒.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
  ๓.มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
  ๔.มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นย า  

 

อัตราค่าตอบแทน     
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท 
รวม 10,000 บาท/เดือน 

 

 ระยะเวลาการจ้าง   ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี หรือตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  เห็นสมควร 

 

 สิทธิประโยชน์    ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
****************************** 

 
3. ชื่อต าแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ)  ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ  
  ดูแลท าความสะอาด ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ ลงบันทึกการใช้และการซ่อม
รถยนต์ทุกครั้ง แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ (รถบรรทุกขยะ) และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหน้าท่ีขับรถบรรทุกขยะ  ในจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน ท่ีรองรับขยะมูลฝอย การน า
มูลฝอยไปท าลาย  ตลอดจนการบ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถบรรทุกขยะ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้
รถบรรทุกขยะ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
2. สามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได้ 
3. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก ประเภทท่ี 2 
4. มีความรู้ความสามารถและความช านาญทางช่างยนต์ และซ่อมแซมบ ารุงรักษา อุปกรณ์ ครุภัณฑ์

ต่าง ๆ ท่ีประจ ารถได้ 
 อัตราค่าตอบแทน     
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท 
รวม 10,000 บาท/เดือน 

 ระยะเวลาการจ้าง   ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี หรือตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  เห็นสมควร 

 

 สิทธิประโยชน์    ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
****************************** 

 



~ ๖ ~ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชยัภูมิ 
      ๖/6 
 

4. ชื่อต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ  ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  เป็นลักษณะการบริหารจัดการในการน าขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน ร้านค้า ร้านอาหารและท่ีรองรับ 
ขยะมูลฝอยไปท าลายในสถานท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดไว้ หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามท่ี 
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   ปฏิบัติหน้าท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูลฝอยไป
ท าลาย ยังท่ีท าลายและปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. เพศชาย  
  2. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  
  3. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  

 

 อัตราค่าตอบแทน     
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท 
รวม 10,000 บาท/เดือน 

 

 ระยะเวลาการจ้าง   ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี หรือตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  เห็นสมควร 
 

 สิทธิประโยชน์    ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


