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การด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 
  

 การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง ได้ด าเนินการตามกระบวนการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ตั งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั ง  
การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อน
ขั นเงินเดือน การลงโทษและการให้พ้นจากต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั ง
ไว้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การบรรจุและแต่งตั งบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเก่ง การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี  
 1.นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

 เป้าประสงค์  
 ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน โดยค านึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของ
องค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร 

 กลยุทธ์ 
 1.จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง และทบทวนปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงานในแผนอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อ านาจ หน้าที่ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถ  าวัวแดง 

 2.น าหลักสมรรถนะและระบบคุณธรรม มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั งด้านการ
สรรหา การบรรจุและแต่งตั งบุคลากร การเลื่อนขั น และเลื่อนระดับ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วางแผนการพัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 

 3.มีกระบวนการสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์กรด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
 4.มีการจัดท าปฏิทินเพื่อวางแผนความก้าวหน้าให้กับบุคลากรทุกต าแหน่ง 

 การด าเนินการ 

 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และได้ทบทวน ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 

 2.จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
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 2.นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 เป้าประสงค์ 
 ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นพื นฐานของข้าราชการที่ดีและเพื่อความก้าวหน้า
ในสายงานควบคู่ไปกับคุณธรรมจริยธรรม 

 กลยุทธ์ 
 1.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินบุคลากรที่มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

 2.การประเมินเป็นรูปแบบคณะกรรมการ 

 3.การประเมินนี สามารถน าไปใช้เพื่อขอรับการประเมินการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ น ซึ่งผลการ
ประเมินต้องสอดคล้องกับค ากล่าวที่ว่า “ความรู้คู่คุณธรรม” 

 การด าเนินการ 

 1.มีการแต่งตั งคณะกรรมการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมฯของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ขอรับการประเมินเพื่อให้มีหรือวิทยฐานะ 

 2.มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลงานภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 

 3.ตรวจสอบหลักฐานและตัวชี วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3.นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั งบุคลากร 

 เป้าประสงค์ 
 สรรหาและเลือกสรรบุคลากรแทนต าแหน่งที่ว่างเพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานและตรง
ตามสายงานที่ก าหนด  

กลยุทธ ์

1.จัดท าประกาศรับสมัครให้ตรงกับสายงานที่ก าหนด 

2.ตรวจสอบคุณสมบัติผูส้มัครให้เป็นไปตามประกาศก าหนด 

3.สรรหาและเลือกสรรบุคลากรอยา่งบริสุทธิ์ยตุิธรรม 
การด าเนินการ 

 1.มีการตรวจสอบ ทบทวนอัตราก าลังของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 

 2.เมื่อมีต าแหน่งว่างจะมีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ซึ่ งการด าเนินการเป็นรูปแบบ
คณะกรรมการและคณะท างานทุกขั นตอน 

 3.ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท างานให้เพยงพอ
ตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ น 

4.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

เป้าประสงค์ 
 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้เป็นระบบอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์กร 
เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย รวมทั งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

 
 

/กลยุทธ์... 



 กลยุทธ์ 
 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถ  าวัวแดง 
 2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่ง ตามหลักสมรรถนะ 

 3.พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ 
เพื่อความก้าวหน้าในต าแหน่งอย่างต่อเน่ือง 

 4.จัดท าระบบประเมินผลการฝึกอบรมหลังเข้ารับการฝึกอบรม 

 5.จัดท าแผนการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 6.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 7.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ และนโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 

 8.พัฒนางานด้านการจัดการองค์ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การ
ถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเน่ือง 

 9.สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพและความก้าวหน้าของทุกต าแหน่ง 

10.ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีขององค์กร 

 การด าเนินการ 

 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2.จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมฯ 
 3.รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

5.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมอย่างเท่าเทียม 

กลยุทธ์ 
1.การประเมินต้องเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ก าหนด 

2.มีการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ 

3.คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั น
เงินเดือนต้องมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 

การด าเนินการ 

1.มีการแต่งตั งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯและคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั นเงินเดือน 

2.มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงานภายใต้
กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 

3.ตรวจสอบหลักฐานและตัวชี วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมิน 

 

6.นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 

 1. บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ 
 2. พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน 
 3. พัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของก าลังคน 
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 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดา้นการบริหารก าลังคน โดยให้มีอตัราก าลังในแผน อตัราก าลัง 

3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ดังนี  
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
องค์การบริหารสว่นต าบลถ  าวัวแดง  อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
(10-3-00-1101-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

 

- 
 

- 
 

 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01)         
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 
( 10-3-01-2101-001) 

1 
 

 

1 
 

 

1 
 

 

1 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

 
 
 

นักจัดการงานท่ัวไป(ปก/ชก) 
(10-3-01-3101-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) 
(10-3-01-3102-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
(10-3-01-3103-001) 

1 
 

1 
 

1 1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

นิติกร(ปก/ชก) 
(10-3-01-3105-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง/ชง) 
(10-3-01-4101-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 - 
 

- 
 

- 
 

 

เจ้าพนักธุรการ(ปง/ชง) 
(10-3-01-4101-002) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง) 
(10-3-01-4805-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกน  า(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการภารโรง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ยาม 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
(10-3-04-2102-001) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก/ชก) 
(10-3-04-3201-001) 

1 1 1 1 - - -  
 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) 
(10-3-04-4203-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม  
(ร้องขอ กสถ.) 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1   1 - - -  

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
(10-3-05-2103-001) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

นายช่างโยธา(ปง/ชง) 
(10-3-05-4701-001) 

1 1 1   1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง/ชง) 
(10-3-05-4701-002) 

1 1 1   1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจา้งตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1   1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1   1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1   1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
(10-3-06-2104-001) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
ว่างเดิม  
 (ร้องขอ กสถ.) 
 

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปง./ชก.) 
10-3-06-3606-001 

- - - 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราก าลงัทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
(10-3-08-2107-001) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

ว่างเดิม  
 (ร้องขอ กสถ.) 
 

นักวิชาการศึกษา(ปก/ชก) 
(10-3-08-3803-001) 

1 1 1 1 - - -  
 

เจ้าพนักงานธุรการ(ปง/ชง) 
(10-3-08-4101-003) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนลาน 
ครู  (10-308-6600-633) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1   1 - - - เงินอุดหนุน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ าเหน็จสุวรรณ 
ครู  (10-308-6600-634) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1   1 - - - เงินอุดหนุน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบุสีเสียด 
ครู (10-308-6600-635) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

  
เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1   1 - - - เงินอุดหนุน 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านหัวนาค า 
คร ู(10-308-6600-636) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินอุดหนุน 

ครู (10-308-6600-637) 1 1 1   1 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1   1 - - - งบ อบต. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอยปังสามัคคี 
ครู (10-308-6600-638) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1   1 - - - เงินอุดหนุน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อทอง 
ครู (10-308-6600-639) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
เงินอุดหนุน 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสวัสดกิารสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 
(10-3-11-2105-001) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก) 
(10-3-11-3801-001) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

ว่างเดิม  
 (ร้องขอ กสถ.) 
 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 
(10-3-12-3205-001) 

 

 
 1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
 - 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
ว่างเดิม 
  

 

กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร  ระดับต้น) 
(10-3-14-2109-001) 

 

 
 1 

 
 

 

 
1 

 
 

 

 
1 

 
 

 

 
1 

 
 

 

 
 - 

 
 

 

 
- 

 
 

 

 
- 

 
 

 

 
 
 
 

นักวิชาการเกษตร (ปก/ชก) 
(10-3-14-3401-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  

รวม 54 54 54 55 - - +1  

 
                                                                                                        

7.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพราชการ 

กลยุทธ์ 
1.จัดท าแผนการด าเนินงานการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ เช่น การเลื่อนและแต่งตั งข้าราชการ

ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น 

2.จัดท าแบบเสนอผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

การด าเนินการ 

1.มีการแต่งตั งคณะกรรมการประเมินการเลื่อนและแต่งตั งข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัว
แดง ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ น 

2.มีการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลงานภายใต้กรอบที่ก าหนดร่วมกัน 

3.น าผลการประเมินเสนอคณะกรรมการ ก.จ.จ. ชัยภูมิ เพื่อขอรับความเห็นชอบและแต่งตั งเพื่อเลื่อน
ระดับ 

 
 

                                                                                                       /8.นโยบาย... 
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8.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค์ 
เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คน

เก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 

กลยุทธ์ 
1.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

2.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

3.ยกย่องบุคลากรที่เป็นคนเก่ง คนดี มีความทุ่มเทเสียสละและท าคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร 

4.ปรับปรุงระบบสวัสดิการให้แก่บุคลากรมีสิทธิจะได้รับอย่างครอบคลุมทั่วถึงและยั่งยืน 

5.ดูแลสิทธิสวัสดิการให้แก่บุคลากรอย่างเต็มที่ 
6.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคี เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการท างานอย่างสม่ าเสมอโดยให้

บุคลากรทุกระดับได้มีส่วนร่วมทั งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมรับผิดชอบ 

การด าเนินการ 

1.ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีอยู่เสมอ 

2.วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการท างานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเพียงพอในการใช้งาน 

3.จัดท าโครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ซึ่งสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ น สามารถสร้างงานสร้างรายได้เสริมให้กับบุคลากร 

********************************************************************************** 

 
 

 


