
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 
อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

ล าดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต  า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2.โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3.มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื อง
ร้องเรียนเกี ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 √ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดท าประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง เรื อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที  
(NO Gift Policy) 
2. เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน 
เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน เกี ยวกับระยะเวลาการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที  ให้ทราบถึง
ขั นตอนในการให้บริการของภาครัฐ 
เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ 
3. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านทาง
เว็บไซต์ 
https://www.thamwuadaeng.go
.th/ 
 

ตุลาคม 2565 
ถึงเดือนกันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.thamwuadaeng.go.th/
https://www.thamwuadaeng.go.th/


ล าดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดีความชอบ 
การแต่งตั ง โยกย้าย การ
ด าเนินการทางวินัย เป็นต้น 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความ
โปร่งใส ในการบริหารงาน
บุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื อนขั นเงินเดือน         
4. มาตรการน าผลการ
ประเมิน ความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ 
เลื อนขั น เลื อนเงินเดือน
ของบุคลากร 

√ จัดท าประกาศเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

12 มกราคม 
2566 

3. เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี ย
เลี ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที พัก 

สูง 1.มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติ งานตามประมวล

 √ 
 
 
 
 

1.มีค าสั งแต่งตั งคณะท างาน
ขับเคลื อนจริยธรรม 
 
2.จัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม
และรับฟังการบรรยายธรรมเทศนา 

28 ธันวาคม 66 
 
 
7 มกราคม 66 

 
 



ล าดับ
ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที 
ของรัฐ  
3.มาตรการให้ความรู้
เกี ยวกับระเบียบ กฎหมาย
หนังสือสั งการที เกี ยวข้อง 
4. มาตรการจัดกิจกรรม
ให้ความรู้เกี ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ นให้กับ
บุคลากร 
 

 3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนว
ทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที 
ควรและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) 
บนเว็บไซต์ 
https://www.thamwuadaeng.go
.th/ 
 
 

17 มกราคม 66 

 

 

 

 

 

https://www.thamwuadaeng.go.th/
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ             
ปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy)  

 

 

2. ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านทางเว็บไซต์ https://www.thamwuadaeng.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

3. เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมและรับฟังการบรรยายธรรมเทศนา 

 

 

  

 

 

 

 

 



5. ค าสั่งแต่งตั งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 

6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


