
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบรหิารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวดัชัยภมู ิ

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล  

นโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

1.ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2566) 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้ง
ท่ี 2/2566) ต าแหน่ง นักวิชาการ
สุขาภิบาล (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา 
ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2565 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2565  

 

1.2 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569  

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ประกาศใช้ ไปเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มิถุนายน 2566 – 
30 กันยายน 2566 
 

 

2.ด้านการสรรหา 2.1 การรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุ 
แต่งต้ังเข้ารับราชการ 

-จัดท าประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
คัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็น
พนักงานส่วนต าบล ต าบล ต าแหน่ง
นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ จ านวน 
1 อัตรา บรรจุแต่งต้ังวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 
2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 พฤศจิกายน 2565 
11 มกราคม 2566 

 

2.2 การรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 

-ด าเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล จ านวน 3 อัตรา  ดังนี้ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
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นโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณที่ใช ้
ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
หมาย
เหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 -ต่อ- 
2.2 การรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 

1) นายช่างโยธา รับโอนวันท่ี  5  
ตุลาคม 2565   

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

2) หัวหน้าส านักปลัด รับโอนวันท่ี  
1 พฤษภาคม 2566   

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

2)  เจ้าพนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย รับโอนวันท่ี  
3 ตุลาคม 2566   

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

2.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง จ านวน 3 อัตรา 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา 
2. พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 
อัตรา 
บรรจุแต่งต้ังวันท่ี 18 เมษายน 2566 
3. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 อัตรา 
ไม่มีผู้สมัครรับการสรรหา 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

 2.4 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือน
ระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้นต าแหน่ง 

ไม่ได้ด าเนินการ - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  
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นโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

3.ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 

3.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
ประกาศใช้ ไปเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 มิถุนายน 2566 – 
30 กันยายน 2566 
 

 

3.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลกรแต่ละต าแหน่ง 

-   1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

3.3 สร้างหรือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบ E-learning เพื่อให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลเกิดการ
เรียนรู้ ผ่านระบบสารสนเทศ 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

4. ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.1 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ท่ีเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตาม
มาตรฐานก าหนด 
-ประเมินครั้งท่ี 1 (4 เมษายน 2566) 
-ประเมินครั้งท่ี 2 (10 ตุลาคม 2566) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนเมษายน 2566  
- ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนตุลาคม 2566 

 

4.2 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

-ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ครั้งท่ี 1  (7 เมษายน 2566) 
ครั้งท่ี 2 (18 ตุลาคม 2566) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนเมษายน 2566  
- ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนตุลาคม 2566 
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นโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 4.3 กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคคล
ดีเด่นการปฏิบัติราชการประจ าปี 

-ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต. และลูกจ้างประจ า  
ผู้ท่ีมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น    
ครั้งท่ี 1  (7 เมษายน 2566) 
ครั้งท่ี 2 (18 ตุลาคม 2566) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ครั้งท่ี 1 ภายใน
เดือนเมษายน 2566  
- ครั้งท่ี 2 ภายใน
เดือนตุลาคม 2566 

 

5. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากร 

5.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเจียง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างรับทราบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ และข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ทางเว็ปไซต์ 
อบต.ถ้ าวัวแดง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

5.2 ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแลใต้บังคับ
บัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

-แจ้งเวียงค าส่ัง อบต.ถ้ าวัวแดง ท่ี   
755/2565 ลงวันท่ี 7  พฤศจิกายน  
พ.ศ.  2565 เรื่อง  การมอบหมาย
หน้าท่ีการงานให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2665 - 
30พฤศจิกายน2565 
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นโยบาย โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการ
จัดสรร 

งบประมาณ
ที่ใช ้

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมาย
เหตุ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 5.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

-จัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานครู อบต./ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๖  
ระยะเวลาด าเนินการ 
   วันท่ี  ๑๘ – ๑๙ กันยายน  ๒๕๖๖ 
สถานที่ด าเนินการ 
   ณ  ไร่เอ๋ยฝุ่น ต าบลบ้านไร่  อ าเภอ
เทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 

- ๑๗9,325 174,195 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

6. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6.1 การเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง
ให้บุคลากรทราบ 

-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ ทางเว็ปไซต์ 
อบต.ถ้ าวัวแดง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

6.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่
บุคลากร ด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน  

- จัดให้มีอุปกรณ์พื้นฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง มีตู้ยาสามัญ
ประจ าบ้าน 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

6.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่
บุคลากร ด้านสุขภาพ ร่างกาย 

- จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี
ส าหรับ พนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2665 - 
30พฤศจิกายน2565 
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     2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 10-3-00-1101-001 1 - ว่าง 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 
1 หัวหน้าส านักปลดั  

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 10-3-01-2101-001 1 1  

2 ผู้อ านวยการกองคัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 10-3-01-2101-001 1 1  

3 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 10-3-05-2103-001 1 1  

4 ผู้อ านวยการกองสารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น 10-3-06-2104-001 1 - ว่าง 

5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 10-3-08-2107-001 1 - ว่าง 

6 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 10-3-11-2105-001 1 - ว่าง 

7 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ต้น 10-3-14-2109-001 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 10-3-01-3101-001 1 1  
2 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 10-3-01-3102-001 1 1  
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 10-3-01-3103-001 1 1  
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ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ (ต่อ) 
4 นิติกร ปก. 10-3-01-3105-001 1 1  
5 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. 10-3-04-3201-001 1 1  
6 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 10-3-04-3204-001 1 - ว่าง 
7 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 10-3-05-3701-001 1 - ว่าง 
8 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 10-3-06-3606-001 1 1  
9 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 10-3-06-3601-001 1 - ว่าง 

10 นักวิชาการศึกษา ปก. 10-3-08-3803-001 1 1  
11 นักพัฒนาชุมชน ปก.  10-3-11-3801-001 1 1  
12 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 10-3-14-3401-001 1 - ว่าง 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 10-3-12-3205-001 1 - ว่าง 

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
1 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 10-3-01-4101-001 1 1  
2 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  10-3-01-4101-002 1 1  
3 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 10-3-01-4805-001 1 1  
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 10-3-04-4203-001 1 1  
5 นายช่างโยธา ปง.  10-3-05-4701-001 1 1  
6 นายช่างโยธา ปง./ชง. 10-3-05-4701-002 1 - ว่าง 
7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 10-3-06-4101-004 1 - ว่าง 
8 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 10-3-08-4101-003 1 1  
9 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 10-3-08-4201-001 1 - ว่าง 

10 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 10-3-11-4101-005 1 - ว่าง 
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ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - 6 - ว่าง 
2 ครู  ครู ชก. 10-3-08-6600-633 1 1  
3 ครู  ครู ชก. 10-3-08-6600-634 1 1  
4 ครู  ครู ชก. 10-3-08-6600-635 1 1  
5 ครู  ครู ชก. 10-3-08-6600-636 1 1  
6 ครู  ครู ชก. 10-3-08-6600-637 1 1  
7 ครู  ครู ชก. 10-3-08-6600-638 1 1  
8 ครู  ครู ชก. 10-3-08-6600-639 1 1  

ลูกจ้างประจ า 
1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - - 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด)  - - 2 2  
3 พนักงานขับรถบรรทุกน  า (ทักษะ)  - - 1 1  
4 พนักงาขับรถยนต์ (ทักษะ)  - - 1 1  
5 นักการภารโรง (ทักษะ)  - - 1 1  
6 ผช.จ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - - 1 1  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - - 1 1  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - - 1 1  
9 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - - 1 1  

10 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - - 1 1  
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ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหนง่ 

(จ านวน) 
หมายเหต ุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ) 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) - - 1 1  
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) - - 1 1  
13 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 4 3 ว่าง 1 อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1 ยาม - - 1 - ว่าง 
2 คนงาน - - 1 1  
3 ผู้ดูแลเด็ก - - 1 1  

 
3) ข้อมูลสถิติจ านวนผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมหรือพฒันาทรพัยากรบกุคล 
ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 หลักสูตร การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นท่ี 10 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

9 – 12 พฤศจิกายน 
2565 

3 คน 1. นางศรีวิไล  สิมช้า  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น 
2. นางอโนทัย  หงส์ปัสสา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
3. นางสาวโชติกา  สอนส าโรง 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

2 หลักสูตร การประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance 
Agreement:PA) 

ณ โรงแรมสยามริ
เวอร์ รีสอร์ท 
จังหวัดชัยภูมิ 

25 - 27 พฤศจิกายน 
2565 

9 คน 1. นางประทุมทิพย์  วรรณศิริสกุล 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นางดวงใจ  ผาบเพ็ง  
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นางจันทร์เพ็ญ  โคนชัยภูมิ 
ต าแหน่ง ครู  อันดับ คศ.1 
4. นางประนอม  แกมชัยภูมิ 
ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 
5. นางลัดดาพร  เพ่งพิศ 
ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 
6. นางสาวนุชจารี  ธุสินแก่น 
ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 
7. นางสาวรุ่งนภา  แสงงามซึ้ง 
ต าแหน่ง ครู  อันดับ คศ.2 
8. นางสาวสุภานิตย์  ผงชัยสงค์ 
ต าแหน่ง ครู  อันดับ คศ.2 
9. นางสาวรจนา  อุปฮาด 
ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 

3 ประชุมพิจารณาการต่อใบอนุญาตประกอบ
กิจการฆ่าสัตว์จังหวัดชัยภูมิ 

ณ ห้องประชุม
ส านักงาน      ปศุ
สัตว์จังหวัดชัยภูมิ 

14 ธันวาคม 2565 1 คน 1. นายชนาธิป  ขวัญมา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 

4 โครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข แบบบูรณา
การอย่างยั่งยืน 

ณ ศูนย์ศีกษาและ
พัฒนาชุมชน สระบุรี 

16- 20 มกราคม 2566 1 คน 1. นายชนาธิป  ขวัญมา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริม
การเกษตร 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

5 หลักสูตร การจัดเก็บภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง
และภาษีป้าย ประจ าปี 2566 

ณ ห้องประชุมเทพสถิต 
โรงแรมชัยภูมิปาร์ค 
จังหวัดชัยภูมิ 

10 – 11 กุมภาพันธ์ 
2566 

2 คน 1. นางอโนทัย  หงส์ปัสสา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
2. นางสาวโชติกา  สอนส าโรง 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

6 โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพ
อาสาปศุสัตว์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ปีงบประมาณ 
2566 

ณ ห้องประชุมส านักงาน
ส่งเสริมการศีกษานอก
ระบบและการศีกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดชัยภูมิ 

25 กุมภาพันธ์ 2566 1 คน 1. นางสาววิจิตรา  โยธากุล 
ต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

7 หลักสูตร การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก กิจการประปา สถานธนานุบาล สถานี
ขนส่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โดยการใช้ 
Excel แบบอัตโนมัติในการจัดท างบทดลอง
ประจ าเดือน ปีงบประมาณ 2566  

ณ โรงแรมเจริญธานี  
อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

17 – 19 มีนาคม 
2566 

1 คน 1. นางสาวไพรินทร์  ข าคมเขตต์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

8 ประชุมซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ณ ห้องประชุมพญาแล 
ช้ัน 5 ศาลากลางจังหวัด
ชัยภูม ิ

10 มีนาคม 2566 1 คน 1. นางประทุมทิพย์  วรรณศิริสกุล 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

9 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New HFMIS Thai) 

ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 
85 แขวงบางอ้อ เขต
บางพลัด  
กรุงเทพมหานคร 

26 – 28 มีนาคม 
2566 

2 คน 1. นางศรีวิไล  สิมช้า  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น 
2. นางสาวไพรินทร์  ข าคมเขตต์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

10 โครงการ การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2570 

ณ โรงแรมสยามริเวอร์  
รีสอร์ท จังหวัดชัยภูมิ 

28 – 30 เมษายน 
2566 

1 คน 1. นางประทุมทิพย์  วรรณศิริสกุล 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
11 หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 41 ณ สถาบันพัฒนา

บุคลากรท้องถิ่น ต าบล
คลองหนึ่ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

25 พฤษภาคม – 4 
มิถุนายน 2566 

1 คน 1. นางสาวไพรินทร์  ข าคมเขตต์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

12 หลักสูตร การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาล สถานีขนส่ง และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โดยการใช้ Excel แบบ
อัตโนมัติในการจัดท างบทดลองประจ าเดือน 
ปีงบประมาณ 2566  รุ่นท่ี 9 

ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 23 – 25 มิถุนายน 
2566 

2 คน 1. นางสาวราตรี  ม่วงสีเสียด 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2. นางสาวขวัญจิรา  จ าชาติ 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

13 หลักสูตร  นายช่างโยธา รุ่นท่ี 15 ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ต าบล
คลองหนึ่ง อ าเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 

5 – 20 มิถุนายน 
2566 

1 คน 1. นายอิทธิกร  วงษาซ้าย 
ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 

14 หลักสูตร แนวทางป้องกันการทุจริต การรับจ่ายเงินในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(KTB) การก าหนดตัวผู้มีสิทธิ์ใช้งานในระบบ 
KTB Corporate Online ปัญหาการทุจริตการรับจ่ายเงิน
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีการจัดบริการสาธารณะและ
กิจการสาธารณะ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ณ โรงแรมสยามริเวอร์ 
รีสอร์ท อ าเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ 

2 – 4 สิงหาคม 
2566 

2 คน 1. นางศรีวิไล  สิมช้า  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น 
2. นางสาวไพรินทร์  ข าคมเขตต์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

15 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานครู อบต./ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๖     

ณ  ไร่เอ๋ยฝุ่น ต าบลบ้านไร่  
อ าเภอเทพสถิต จังหวัด
ชัยภูมิ 

๑๘ – ๑๙ 
กันยายน  ๒๕๖๖ 

 

64 คน 1.นายแสง   ชุ่มฉิมพลี 
   ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.นางสุจิตรา      ปานจ ารูญ 
   ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
3.นายชนาธิป    ขวัญมา  
   ต าแหน่ง ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร 
4.นางศรีวิไล    สิมช้า  
   ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง 
5.นายไกรเมฆ      หมวดเมืองกลาง 
   ต าแหน่ง ผอ.กองช่าง 
6.นางณิชาวรินทร์   มณีทิพย์ 
   ต าแหน่ง นักวิเคราะห์ฯช านาญการ 
7.นางกุลนิตย์   แนวประเสริฐ  
   ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
8.นางประทุมทิพย์ วรรณศิริสกุล  
   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
9.นางสาวมาริสา    สุวรรณดี  
   ต าแหน่ง นิการปฏิบัติการ 
10.นางดวงใจ   ผาบเพ็ง  
    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
11.นายมานพ   ผุยม่อง  
    ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
12.จ่าเอก เสน่ห์  ธนะขว้าง  
     ต าแหน่ง จพง.ธุรการช านาญงา 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

 (ต่อ) 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานครู อบต./ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๖     

 
ณ  ไร่เอ๋ยฝุ่น ต าบลบ้านไร่  
อ าเภอเทพสถิต จังหวัด
ชัยภูมิ 

 
๑๘ – ๑๙ 

กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

 
64 คน 

13.นายประดิษฐ์   มงคล  
     ต าแหน่ง จพง.ธุรการช านาญงาน 
14.นายเฉลิมวิทย์   ภัทราบุญญากุล 
     ต าแหน่ง จพง.ธุรการปฏิบัติงาน 
15.นางอโนทัย     หงษ์ปัสสา  
     ต าแหน่ง จพง.จัดเก็บรายได้ 
16.น.ส.ไพรนิทร์    ข าคมเขตต์ 
     ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
17.นางสาววิจิตรา    โยธากุล 
     ต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
18.นางลัดดาพร เพ่งพิศ  
     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
19.นางประนอม แกมชัยภูม ิ  
     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
20.นางจันทร์เพ็ญ โคนชัยภูมิ 
     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
21.นางสาวนุชจารี  ธุสินแก่น 
     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
22.นางสาวรุ่งนภา  แสงงามซึ้ง 
     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
23.นางสาวสุภานิตย์  ผงชัยสงค์  
     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
24.นางสาวรจนา  อุปฮาด  
     ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

 (ต่อ) 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานครู อบต./ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๖     

 
ณ  ไร่เอ๋ยฝุ่น ต าบลบ้านไร่  
อ าเภอเทพสถิต จังหวัด
ชัยภูมิ 

 
๑๘ – ๑๙ 

กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

 
64 คน 

25.นางพรรณี  วรรณประภา  
     ต าแหน่ง ผช.การเงินและบัญชี 
26.นางไพฑูรย ์  เพิงจันดา  
     ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ 
27.นายพัชรพงษ์     เพื่อนสงคราม 
     ต าแหน่ง ผช.นายช่างไฟฟ้า 
28.นายวัชชา     ด่ืมโชค  
     ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
29.นายชานนท์      ธนาไพศาลพงษ์  
     ต าแหน่ง ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
30.นางสาวราตรี    ม่วงสีเสียด  
     ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ศึกษาฯ) 
32.นางสาวโชติกา   สอนส าโรง  
     ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
33.นายกฤตพัฒน์    หมอกชัย  
     ต าแหน่ง ผช.นักพัฒนาชุมชน 
34.นางสาวยุวธิดา    วงษ์ชู  
    ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ส านักปลัด) 
35.นายมงคล     อุบลสินโสพณ  
     ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(กองช่าง) 
36.นางสาวกานดา    สิงห์เจียง 
คนงานท่ัวไป(แม่บ้าน) 
37.นายปริญญา      ทองดี  
     ต าแหน่ง นักการภารโรง(ส านักงาน) 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

 (ต่อ) 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล/พนักงานครู อบต./ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๖๖     

 
ณ  ไร่เอ๋ยฝุ่น ต าบลบ้านไร่  
อ าเภอเทพสถิต จังหวัด
ชัยภูมิ 

 
๑๘ – ๑๙ 

กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

 
64 คน 

38.นางภัทรลดา     งานสกุล  
     ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
39.น.ส.อนงค์นาถ   สมฤทธิ์ 
     ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
40.น.สชวัลนุช    บรรเทา  
     ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
41.น.ส.ขวัญจิรา   จ าชาติ  
     ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
42.น.ส.ประภัสสร   พรมราช  
     ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบริการ) 
43.น.ส.ไข่มุก     แก้วอินทร์บอก 
     ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบริการ) 
44.นางสาวชานิสรา   สีไพ  
    ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (จ้างเหมา) 
45.นางสาวนภา    นากา  
    ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (จ้างเหมา) 
46.นางสุภาพร        วงศรีแก้ว 
    ต าแหน่ง แม่บ้าน (จ้างเหมาบริการ) 
47.นายอนันต์         ขันชาลี  
     ต าแหน่ง พนักงาขับรถกระเช้า (จ้างเหมา) 
48.นายณัฐวุฒิ        ยิ้มเสงี่ยม  
ผช.นายช่างเขียนแบบ (จ้างเหมา) 
49.นายชินกร        ฮ้วยมะเด่ือ  
     ต าแหน่งนักการภารโรง ศพด.(จ้างเหมา) 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

 (ต่อ) 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู 
อบต./ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
ประจ าปี ๒๕๖๖     

 
ณ  ไร่เอ๋ยฝุ่น ต าบลบ้าน
ไร่  อ าเภอเทพสถิต 
จังหวัดชัยภูมิ 

 
๑๘ – ๑๙ กันยายน  

๒๕๖๖ 
 

 
64 คน 

50.นายอาทิตย์     ศิริบุตวงศ์  
     ต าแหน่ง นายก อบต. 
51.นายก่อม         จ านงค์ภู  
     ต าแหน่ง รองนายก อบต. 
52.นายสงการณ์    ฦาชา  
     ต าแหน่ง รองนายก อบต. 
53.นายสมมิตร    มารักษ์  
     ต าแหน่ง เลขานุการนายก อบต. 
54.นายประยุทธ เจริญสุข  
     ต าแหน่ง ประธานสภา อบต. 
55.น.ส.ประวาส ส ารวมใจ ส.อบต. ม.2 
56.นายสุริยา มั่งค่ัง ส.อบต. ม.3 
57.นายบุญหลาย แก้วบุญ ส.อบต. ม.4 
58.นายสุรพล อิงชัยภูมิส.อบต. ม.5 
59.นายสุภพ ไขบุดดี ส.อบต. ม.6 
60.นายบัญชา แนวประเสริฐ ส.อบต.ม.7 
61.นายเหรียญทอง แสงแก้ว ส.อบต.ม.8 
62.นายค าสัน ดาวช่วย ส.อบต. ม.9 
63.นายบุญธรรมขันเดช ส.อบต. ม.11  
64.นายลิขิต สีไพ ส.อบต. ม.12  

 
ปัญหา / อุปสรรค    -ไม่มีปัญหา  

 

ข้อเสนอแนะ   - ไม่มีข้อเสนอแนะ  


