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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 
เร่ือง    การก าหนดจ านวนวันลา การมาท างานสาย และการขาดราชการ 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

....................................... 
  อาศัยอ านาจตามข้อ 205 และข้อ 206 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 39) 
พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 โดยได้มีการก าหนดเงื่อนไขให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็น
หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องถิ่นอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

ในการนี้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม  องค์การบริหารส่วน
ต าบลถ้ าวัวแดง จึงได้ประกาศก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จ านวนวันลา จ านวนครั้งการมาสายเพื่อประกอบการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและการ
เล่ือนค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้  
  ข้อ 1. ประกาศนี้เรียกว่า“ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง เรื่อง การก าหนดจ านวนวันลา 
การมาท างานสาย และการขาดราชการ ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ 2. ประกาศนี้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
ข้อ 3. ประกาศนี้ใช้บังคับใช้เกี่ยวกับก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  จ านวนวันลา จ านวนครั้งการ

มาสายและการขาดราชการเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล  การเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและการต่อสัญญา
จ้างให้กับพนักงานจ้างท่ัวไป  โดยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดเวลาท างาน โดยเริ่มท างานต้ังแต่เวลา 08.30 น.ถึง 16.30 น. หยุดพักกลางวัน 
เวลา 12.00 น. ถึง 13.00 น.  
  (2) ก าหนดวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์ คือวันเสาร์และอาทิตย์ หยุดราชการเต็มวัน        
ท้ัง 2 วัน และวันหยุดนักขัตฤกษ์ ตามท่ีทางราชการก าหนดให้เป็นวันหยุด แต่ถ้ามีข้อราชการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 
จะต้องมาปฏิบัติราชการได้ตลอดเวลาเพื่อการแก้ไขปัญหาได้  
 ข้อ 4.  การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้าง
จ้างประจ า ให้เล่ือนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
  (1) ครั้งท่ี 1 เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เล่ือน
วันท่ี 1  เมษายน ของปีทีได้เล่ือน 
  (2) ครั้งท่ี 2 เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เล่ือนใน
วันท่ี  1  ตุลาคม ของปีถัดไป 

ข้อ 5. พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างประจ า ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน คร่ึงขั น 
ในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

1) ในครึ่งปีท่ีแล้วมา......../................ 
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                 (1) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ และด้วยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมิน  แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ี
สมควรจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  
     (2) ในครึ่งปีท่ีแล้วต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ
ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (3)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
   (4)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   (5)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
   (6) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ 
การวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
   (7) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน     
   (8)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน   
   (9) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน  โดยมีวันลาไม่เกิน  23 วัน แต่ไม่
รวมถึงวันลาตามข้อ (6) และ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 
           (ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
           (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกิน  90 วัน 
           (ค) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไม่เกิน  60  วันท าการ 
           (ง) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะ          
เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
           (จ)  ลาพักผ่อน 
           (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
           (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
           (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
           (ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 การนับจ านวนวันลาไม่เกิน  23 วันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวยให้นับเฉพาะวันท าการ 
 

ข้อ 6. พนักงานส่วนต าบล............../........ 
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  ข้อ 6.  พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั นในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้
อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 5  และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
   (1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดีได้ 
   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์ส่ิงใด    
ส่ิงหนึ่ง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้
การค้นคว้าหรือส่ิงประดิษฐ์นั้น 
   (3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้      
เส่ียงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
   (4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
เป็นพิเศษ  และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 
   (5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษและ
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
   (6) ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่ง  
แก่ประเทศชาติ 
  ข้อ 7.  การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามข้อ 5  และข้อ 6  ให้ผู้บังคับบัญชา
ช้ันต้นน าผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้ด าเนินการตามข้อ 2 มาเป็นหลักในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่นๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณานั้น พร้อม
ด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  การลาของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีใช้ประกอบการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ หากข้อหนึ่งข้อใดของประกาศฉบับนี้ขัดต่อ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ ให้ใช้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 39) พ.ศ. 2558 
  การขาด ลา มาสาย ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง ที่น ามาประกอบการพิจารณาเลื่อนขั นเงินเดือน ให้ก าหนดดังนี  

(1) ในครึ่งปีงบประมาณต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควร 
(2) ในครึ่งปีงบประมาณต้องมีวันลาไม่เกิน  23 วัน แต่ไม่รวมถึงวันลาตามข้อ 5 (6) (7) และ (9) 
(3) ในครึ่งปีงบประมาณต้องไม่มาสายเกิน 15 วัน หากมีวันมาสายเกินท่ีก าหนดจะไม่ได้รับการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน 
(4) ในครึ่งปีงบประมาณต้องไม่ลากิจและลาปุวยไม่เกิน 15 วัน หากมีวันลากิจและลาปุวยเกิน 15 วัน

จะไม่ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินขั้นเดือน 1 ข้ัน    
    

ข้อ 8.  การลา....../...... 



~ ๔ ~ 
 

ประกาศก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ  อบต.ถ้ าวัวแดง  ประจ าปี พ.ศ.2567 หน้า ๔ 
 

  

  ข้อ 8.  การลาให้ส่งใบลา ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบก่อนวันลาไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ (ยกเว้นการลา
ปุวยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน) การลาท่ีไม่ส่งใบลาถือว่าขาดราชการ ในกรณีลาปุวยหรือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินให้เขียน
ใบลาในวันรุ่งขึ้นของการมาปฏิบัติราชการ หากไม่ส่งใบลาภายใน 1 วัน ถือว่าขาดราชการ 

ข้อ 9. การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาราชการ 
  ข้อ 10. ในกรณีภารกิจราชการ เช่น ประชุม อบรมสัมมนา เดินทางไปราชการ หรือลา ให้บันทึก
ภารกิจในสมุดลงเวลาตามวันเวลาท่ีไปปฏิบัติภารกิจ (หากไม่ลงบันทึกในสมุดลงเวลาราชการถือว่าขาดราชการ) 

ข้อ 11. การไม่ลงช่ือในสมุดลงเวลาราชการถือว่าขาดราชการ  
 

  ท้ังนี้  ให้ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง เรื่อง การก าหนดจ านวนวันลา การมาท างาน
สาย และการขาดราชการ ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นส่วนหนึ่งใน
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.  ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  เพื่อน าเสนอพิจารณาความดี
ความชอบในการเล่ือนขั้นเงินเดือนรวมท้ังการประเมินเล่ือนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง หากกรณี
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างท่ัวไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  ผู้ใดฝุาฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการอาจจะต้องได้รับ
การลงโทษทางวินัยใน 5 สถานตามท่ีประกาศก าหนดไว้  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี   25  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

     (ลงช่ือ) 
      (นายอาทิตย์    ศิริบุตวงศ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
 
 


