
 

แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรท า (Do’s & Don’t) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภมูิ 
---------------------------------------------------- 

 เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าวัวแดง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
มากขึ น สามารถน้าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน ด้ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท้าและ 
ไม่ควรท้า ดังนี  

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท้า (Do’s) ข้อไม่ควรท้า (Don’t) 
1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเปน็ประมุข 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน้าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
-การปฏิบัติหน้าท่ีจ้าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้
ความส้าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชิปไตย 
-ใช้อ้านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เหน็ว่ามีการกระท้าที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบัน 

2.ซื่อสัตย์สุจริตส้านึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

-ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ
ทั งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการ
ที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มความสารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ น
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค้านึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ นต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
--ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเหน็ว่ามีการกระท้าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระท้าในสิ่ง
ถูกต้องชอบธรรม 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท้าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค้านึงถึงความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค้านึงถึงหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เหน็ว่ามีการกระท้าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท้า (Do’s) ข้อไม่ควรท้า (Don’t) 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 

-การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
-ละเว้นการเรียกรับหรือด้าเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าท่ี มีอคติต่องานปฏิบัติต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งประโยชน์ส่วนตัว
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เหน็ว่ามีการกระท้าที่น้าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที ่
-ใช้ต้าแหน่งหน้าท่ี เรียก รับ ยอมรับ 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
-ใช้อ้านาจหน้าท่ีกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เหน็ว่ามีการกระท้าทีน่้าต้าแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค้านึงถงึ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการท้างาน
ที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการท้างานให้
ดียิ่งขึ น 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส้าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบ หรือกฎหมาย
ไม่ได้ก้าหนดไว้จนไม่ค้านึงถึงผลส้าเร็จ
ของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เหน็ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจส่วนตัว 

6.การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค้านึงถึงความเป็น
ธรรรมที่มีผู้ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั นๆ
จะได้รับทั งทางตรงและทางอ้อม 
-ให้บริการและอ้านวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ก้าหนดไว้ในรัฐธรรมนญูในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องก้าหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระท้าที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน้าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ 
-แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
ค้านึงถึงหน้าที่รับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการ ที่ต้องมีความเป้นกลาง
ทางการเมือง 
-มีอคติต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระท้าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
-กระท้าการละเว้นหรือละเมิดทั ง
กฎหมาย ทั งในการปฏิบัติราชการและ
การด้าเนินชีวิตส่วนตัว 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท้า (Do’s) ข้อไม่ควรท้า (Don’t) 
7.ด้ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
ไม่กระท้าการใดๆอันอาจน้าความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการต้องด้ารงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาช่ือเสียง 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการ
ท้าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

-ประพฤติและปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 


