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แผนอัตราก าลงั  3  ปี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  -  2569 

องค์การบรหิารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบังแดง จังหวดัชัยภมูิ 
…………………………………. 

 
 

 การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นส่ิงท่ีส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพื่อให้การบริหารจัดการ 
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากร 
ในสังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้    

 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไป 
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี  4 กันยายน
2558  ข้อ  5  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก  ปริมาณและคุณภาพของงาน   ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
( ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้  ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  1.2   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท า
กรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผน
อัตราก าลัง  3  ป ี
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดในกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วย
การก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนด
อ านาจหน้าท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  หลักการและเหตุผล 
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  1.4   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงจึงได้ท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  -  2569  ขึ้น 

 
   

2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงมีโครงสร้างการแบ่ง ส่วนราชการ ภารกิจ 
อ านาจหน้าท่ี และการบริหารงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่
  2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
  2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

   
 

ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 คณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และพนักงานส่วนต าบลท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าท่ีจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.  2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ถ้ าวัวแดง  และสภาพปัญหาเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไว้   จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
 

2  วัตถุประสงค์ 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
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ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงาน     
ในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร      
หากลักษณะงานท่ีท าอยู่ ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผน
กรอบอัตราก าลัง ให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคตรวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม      
ในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สมารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  ได้วางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน      
โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่         
ท่ีเน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพท่ีชัดเจน        
อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ 
ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับ ยุทศาสตร์
และแนวทางพัฒนา ภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  ดังนี้ 
  • พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน้นการใช้ความรู้ความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ ลักษณะงานท่ีมีความ
ต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน ก าหนดต าแหน่ง
แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้  
   - สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด  
   - สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง   
   - สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี  
   - สายงานท่ัวไปได้แก่ สายงานท่ีบรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี  
  • ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานท่ีต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ า
ต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราข้ึนมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพิ่มจากท่ีมีอยู่
เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งท่ีมีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ ราชการ โดย
ก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้   
   - กลุ่มงานบริการพื้นฐาน   
   - กลุ่มงานสนับสนุน  
   - กลุ่มงานช่าง  
  •  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุนงานท่ีมีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและส้ินสุดท่ีแน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะส้ัน  หลักเกณฑ์การก าหนด พนักงานจ้าง
จะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ด้วย 
บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้  
   - พนักงานจ้างท่ัวไป  
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 25 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 37.32 ครู จ านวน 7 ราย
คิดเป็นร้อยละ 10.45

พนักงานจ้างตามภารกิจ
จ านวน 18 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 26.87

พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน
3 ราย คิดเป็น ร้อยละ 4.48 ลูกจ้างประจ า จ านวน

1 ราย คิดเป็น ร้อยละ 1.40

                  
                                          

พนักงานส่วนต าบล

ครู

พนักงานจ้างภารกิจ

พนักงานจ้างทั่วไป

ลูกจ้างประจ า

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
   
 
 
   

  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลถ้ าวัวแดง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน    
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงได้มีการจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้นโดยจุดเน้น  คือ ก าหนดสายงานท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด 
พร้อมท้ังเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ เป็นต้น ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลัง ท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  
มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์
สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  (ท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ังจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน) กลุ่มอาชีพท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
และเป็นไปตามประกาศก าหนดกอง  ส านัก  หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ เป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประเภทสามัญ ก าหนดส่วนราชการ ออกเป็น 8 ส่วนราชการ ประกอบด้วย 

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  

4) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
6) กองสวัสดิการสังคม  
7) กองส่งเสริมการเกษตร  
8) หน่วยตรวจสอบภายใน  
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ให้ส่วนราชการตาม  ข้อ  1–7 มีฐานะเป็นกองหรือส านัก  และส่วนราชการตาม ข้อ 8      
เป็นส่วนราชการท่ีมีฐานะต่ ากว่ากองหรือเทียบเท่ากอง  โดยให้ข้ึนตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

 มีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการ  ดังนี้ 
  1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการท่ัวไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  งานส่งเสริมการเกษตร  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานนิติการ 
และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง ส านัก  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นการเฉพาะ  รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง  และท่ีได้รับมอบหมาย   

2) กองคลัง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานงานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี 
 ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  งานน าส่งเงิน  การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท   งานการจัดท าบัญชี   งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนเงินบ าเหน็จ บ านาญ   และเงินอื่นๆ  งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหางานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆงานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 3) กองช่าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ             
งานประมาณราคา  งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบ      
ไฟส่องสว่าง งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมืองงานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี   งานควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าประวัติ งานเกี่ยวกับการประปา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า  
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   4) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส่งเสริมสุขภาพ     
งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาล
ชุมชน งานอนามัยส่ิงแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานหลักประกันสุขภาพ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานส่งเสริม
ปูองกันควบคุมโรค งานส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  งานบริการ
รักษาความสะอาด  งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล  งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน  งานเครือข่ายทางการศึกษา งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษางานการศาสนา งานบ ารุง
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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  6) กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน  งานพัฒนาระบบ 
รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดการสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา ชุมชน   
งานสังคมสงเคราะห์  งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ  
ผู้ด้อยโอกาส งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ท่ีพึ่ง ผู้ประสบภัย
พิบัติต่าง ๆ  งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย  งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    
  7) กองส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมการเกษตร            
การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช 
การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช  การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช          
การปรับปรุงบ ารุงพันธ์ การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์พืช การจัดหาแหล่งน้ า และพัฒนาระบบชลประทาน    
เพื่อการเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบ
ควบคุมการเล้ียงสัตว์  งานปูองกัน เฝูาระวัง และการบ าบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ การกักตัว งานส่งเสริม          
ให้เกษตรกรท าการเล้ียงสัตว์เศรษฐกิจ งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม     
การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ าธรรมชาติ ปุาไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ
เกษตร และเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้
แก่เกษตร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 8) หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมาย  
ท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ          
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

   3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด    
โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรร ประเภทของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยใน
หลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท า งาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่ง 
ท่ีก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการ
ประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าท่ีบังคับบัญชาบุคลากร 
ในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมาจะเป็นต าแหน่งแต่ละงานซึ่งก าหนดเป็น สายงานวิชาการผู้
มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานท่ัวไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  และพนักงานจ้างท่ัวไป  ตามล า ดับ  การก าหนดในล าดับช้ันเพื่อสะดวกในการบังคับบัญชา 
และมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ท่ีแต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ   
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การค านวณภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ มี  ๓  แนวทาง ดังนี้  
                     ๑) ต าแหน่งท่ีมีคนครองต าแหน่ง 
                     ๒) ต าแหน่งว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม 
                     ๓) ต าแหน่งท่ีก าหนดใหม่ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง จึงน าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระ 
ค่าใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย   
  1) เงินเดือน  
  2) เงินประจ าต าแหน่ง  
  3) เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
  4) เงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น   
   - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)   
   - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)   
   - เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.)  
   - เงินวิทยฐานะ  
 จึงน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง มาค านวณเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายท้ังต าแหน่งท่ีมีคนครอง ต าแหน่งว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม และต าแหน่งก าหนดใหม่ ตลอดระยะเวลา 
3 ปี ของแผนอัตราก าลัง  โดยพนักงานส่วนต าบลใช้บัญชีเงินเดือนตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ลงวันท่ี 28 มกราคม 
2559 ส าหรับการค านวณอัตราเงินประจ าต าแหน่งใช้อัตราเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 โดยใช้หลัก วิธีการค านวณ  ดังนี้  
  (1) ต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ ท่ีมีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง 
ต าแหน่งคูณ  12 เดือน   
 ส าหรับกรณีต าแหน่งว่างท่ีขอก าหนดขึ้นใหม่หรือว่างในรอบปีงบประมาณใหม่   ใช้หลักการ
ค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งในระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่ง
ระดับรวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนท่ีเพิ่ม 1 ขั้น 
 กรณีเป็นต าแหน่งก าหนดใหม่  
 ตัวอย่าง องค์การบริหารส่วนต าบลประสงค์ก าหนดต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/
ช านาญการ  ในปีงบประมาณ 2567 

1. ช่องเงินเดือน (1) = ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์ 
2. ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) = ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์ 
3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

       3.1 ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2567 การค านวณค่ากลางอัตราเงินเดือนของประเภทวิชาการ
       = (อัตราเงินเดือนขั้นต่ าสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ + อัตราเงินเดือนขั้น
สูงสุดของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ) หาร 2 คูณจ านวน 12 เดือน 
   = (9,740 + 49,480) X 12 เดือน 
            2 
   = 355,320 
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 3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ัน ปี 2568 
  การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจ านวน 12 เดือน 
  = (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นต่ าสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) + (ผลต่าง
เงินเดือน 1 ข้ัน จากขั้นสูงสุดของประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ) หาร 2 คูณจ านวน 12 เดือน 
  = (10,250 -9,740) + (49,480 – 47,990) X 12 เดือน 

                 2 
  = 12,000 
 3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2569  
  ใส่ของประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2568 (12,000) 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)  ค านวณ ได้ ดังนี้ 
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567  
 = ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2567 
  =  0 + 0 + 355,320 
  = 355,320 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568  
  = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2568 
  =  355,320 + 12,000 
  = 367,320 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2569 
  = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2569 
  = 367,320 + 12,000 
  = 379,320 

 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก./ชก. - 0 0 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 

 

 2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถ่ิน มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ    
ผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน  
     ส าหรับต าแหน่งว่างท่ีขอก าหนดขึ้นใหม่หรือว่างในรอบปีงบประมาณใหม่  ใช้หลักการ
ค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและขั้นสูงของระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน  
     ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งและเงินอื่น 
จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการ ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตรา
เงินเดือนท่ีเพิ่ม 1 ขั้น 
 กรณีเป็นต าแหน่งว่างจากแผนอัตราก าลังเดิม  
 ตัวอย่าง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง       
เป็นต าแหน่งว่าง  
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1. ช่องเงินเดือน (1)  
การค านวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง คูณจ านวน 12 เดือน 
= (22,7000 + 68,640) X 12  เดือน 
= 548,040 

2. ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2)  
 = การค านวณอัตราเงินประจ าต าแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่น ๆ คูณจ านวน 12 เดือน 
 = (5,600 +5,600) X 12 เดือน 
 = 134,400 
3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 
 การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจ านวน 12 เดือน 
 3.1 ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2567  
 = (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากขึ้นต่ าสุดของประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง)  + (ผลต่าง
เงินเดือน 1 ข้ัน จากขั้นสูงสุดของประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) หาร 2 คูณจ านวน 12 เดือน 
  = (23,830 – 22,700) + (68,640 – 66,490) X 12 เดือน  
                    2 
  = 19,680 
 3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ัน ปี 2568 และปี 2569 
  ใส่ของยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน ปี 2567 (19,680) 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)  ค านวณ ได้ ดังนี้ 
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567  
 = ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2567 
  =  548,040 + 134,400 + 19,680 
 =  702,120 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568  
  = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2568 
  = 702,120+ 19,680 
  = 721,800 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2569 
  = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2569 
  = 721,800+ 19,680 
  = 741,480 
 

ที่ ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน

ท้องถิ่น) 

กลาง - 548,040 134,400 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 
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กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง 
ตัวอย่าง  ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1. ช่องเงินเดือน (1)  
การค านวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจ านวน 12 เดือน 
= 50,670 X 12  เดือน 
= 608,040 

 2. ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2)  
 = การค านวณอัตราเงินประจ าต าแหน่ง + เงินค่าตอบแทน/เงินเพิ่มอื่น ๆ คูณจ านวน 12 เดือน 
 = (5,600 +5,600) X 12 เดือน 
 = 134,400 
 3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 
 การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ข้ัน คูณจ านวน 12 เดือน 
  3.1 ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2567  
   = การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น  คูณจ านวน 12 เดือน 
   =  (52,370 - 50,670) X 12 เดือน                       
   = 20,400 
  3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ัน ปี 2568  
   = การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น  คูณจ านวน 12 เดือน 
   = (54,090 - 52,370) X 12 เดือน                       
   = 20,640 
  3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ัน ปี 2569  
         = การค านวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น  คูณจ านวน 12 เดือน 
   = (55,840 - 54,090) X 12 เดือน                       
   = 21,000 
 4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)  ค านวณ ได้ ดังนี้ 
     4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567  
   = ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2567 
         =  608,040+ 134,400 + 20,400 
   =  796,440 
  4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568  
   = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2568 
   = 796,440+ 21,000 
   = 817,040 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2569 
   = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2569 
   = 817,040+ 21,000 
   = 838,040 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 608,040 134,400 20,400 20,640 21,000 796,440 817,040 838,040 

  3) ต าแหน่งลูกจ้างประจ า ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนการ
ประเมินการค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนท่ีเพิ่ม 1 ขั้น ของอัตราค่าจ้าง โดยใช้บัญชีอัตราค่าจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 และกลุ่มท่ี 3) แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ       
ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ        
ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราเงิน เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น     
(ฉบับท่ี 4)  (ใช้แนวทางการค านวณลักษณะเดียวกับพนักงานส่วนต าบลกรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง)  
  4) ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจท่ีมีลักษณะงานและช่ือต าแหน่งสอดคล้องกับสายงานของ
พนักงานส่วนต าบล ท่ีมีคนครองต าแหน่งอยู่ใช้หลักการค านวณตามอัตราเงินค่าตอบแทนของผู้ครองต าแหน่งนั้น
คูณด้วย 12 เดือน โดยใช้บัญชีอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างแนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ    
ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.2/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  เรื่อง  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ       
ก.อบต.  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) 
     ส าหรับต าแหน่งว่างท่ีขอก าหนดขึ้นใหม่หรือว่างในรอบปีงบประมาณใหม่ ประมาณการ
ภาระค่าใช้จ่ายโดยใช้ฐานอัตราค่าตอบแทนตามคุณวุฒิท่ีใช้ในการบรรจุแต่งต้ัง เช่น ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ ใช้อัตราค่าตอบแทนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ใช้อัตราค่าตอบแทนในระดับปริญญาตรีเป็นฐานในการค านวณ   ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นใช้อัตรา
ร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน 
 กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง 
  ตัวอย่าง มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน 23,810 บาท 

1. ช่องเงินเดือน (1)  
การค านวณอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน 12 เดือน 
=  23,810 X 12  เดือน 
= 285,720 

2. ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งให้ใส่เลขศูนย์ 
3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

การค านวณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบันคูณ 12 เดือน 
       3.1 ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2567  
   = (23,810 X 4%) X 12 เดือน 
   = 960 x 12 เดือน 
   = 11,520 

3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ัน ปี 2568 
= (อัตราค่าตอบแทนของปี 2567) X 4% X 12 เดือน 
= (23,810+960) x4% x 12 เดือน 
= (24,770 x 4%) x 12  เดือน 
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= 1,000 x 12 เดือน 
= 12,000 

3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ัน ปี 2569 
= (อัตราค่าตอบแทนของปี 2568) X 4% X 12 เดือน 
= 24,770 +1,000) x4% x 12 เดือน 
= (25,770 x 4%) x 12  เดือน 
= 1,040 x 12 เดือน 
= 12,480 

 หมายเหตุ  การค านวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบก่อนคูณจ านวน 12 เดือน 
 4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)  ค านวณ ได้ ดังนี้ 
      4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567  
          = ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน  ปี 2567 
         =  285,720 + 0 + 11,520 
         =  297,240 
     4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 
    = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2568  
   =  297,240+ 12,000 
   = 309,240 
      4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2569 
    = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2569 
   = 309,240+ 12,480 

ที่ ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

- 1 285,720 0 11,520 12,000 12,480 297,240 309,240 321,720 

 

 กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง 

 ตัวอย่าง  มีผู้ด ารงต าแหน่งคนงาน (พนักงานจ้างท่ัวไป) อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท 
1. ช่องเงินเดือน (1)  

การค านวณอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจ านวน 12 เดือน 
=  9,000 X 12  เดือน 
= 108,000 

2. ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งให้ใส่เลขศูนย์ 
3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

       พนักงานจ้างท่ัวไปไม่มีสิทธิได้รับการเพิ่มค่าตอบแทน ให้ใส่เลขศูนย์ในช่องค่าใช้จ่ายท่ี
เพิ่มข้ึน ปี 2567 ปี 2568 และ ปี 2569 

4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) ค านวณได้ ดังนี้ 
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4.1 ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2567 
      = 108,000 + 0 + 0 
      = 108,000 
4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 

= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567 + ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 
= 108,000 + 0 
= 108,000 

1.2  4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2569 
= ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 + ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2569 
= 108,000 + 0 
= 108,000 

ที่ ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 คนงาน - 1 108,000 0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 

 5) กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจท่ีได้รับเงินจัดสรร ท่ีต้องจ่ายเงินเดือนส่วนท่ีเกินจากเงินจัดสรร 
เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรร
ค่าตอบแทนให้ 9,400 บาท ค่าครองชีพ 2,000 บาท ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการ 
เล่ือนค่าตอบแทนประจ าปี จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี  เช่น นาง ก  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ได้รับเงินค่าตอบแทน 13,790 บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 บาท อบต.จ่าย 4,390 บาท  และส่วนท่ีเพิ่มขึ้น 
ใช้อัตราร้อยละ  4  ของค่าตอบแทน) 
 กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ได้รับเงินค่าตอบแทน 13,790 บาท 

1. ช่องเงินเดือน (1)  
การค านวณอัตราค่าตอบแทนปัจจุบันส่วนท่ี อบต.จ่าย คูณจ านวน 12 เดือน 
= 4,390 X 12  เดือน 
= 52,680 

2. ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งให้ใส่เลขศูนย์ 
3. ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

การค านวณการเพิ่มค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบันส่วนท่ี อบต.จ่าย
คูณ 12 เดือน 

       3.1 ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนปี 2567  
   = (13,790x4%) x 12 เดือน  
   = 560 x 12 
   = 6,720 
      3.2 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ัน ปี 2568 
   = (13,790+560) x 4% x 12 เดือน 
  = 580x12 
  = 6,960 
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 3.3 ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ัน ปี 2569 
  = (14,350+580X4%) x 12 เดือน 
  = 960 x 12 
  = 7,200 
  หมายเหตุ  การค านวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็มสิบก่อนคูณจ านวน 12 เดือน 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4)  ค านวณ ได้ ดังนี้ 
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567  
  = ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน  ปี 2567 
 =  52,680+ 0 + 6,720 
 =  59,400 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 
   = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2568  
  =  59,400+ 6,960 
  = 66,360 
  4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2569 
   = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 + ช่องค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นปี 2569 
  = 66,360+ 7,200 

  = 43,560 
 

ที่ ชื่อสายงาน ระดบั
ต าแหน่ง 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 
จ านวน
(คน) 

 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 9,400 - - - - - - - 
(13,790)   52,680 0 6,720 6,960 7,200 59,400 66,360 73,560 

 

 6) กรณีพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  ท่ีได้รับการเงินจัดสรรไม่น ามาค านวณเป็นภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง เพื่อให้ทราบจ านวนและยอด
คนปัจจุบัน   
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเช่ียวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ถ้ าวัวแดง 
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 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย  
สายงานอื่นท่ีเหมาะสมกว่าได้ 

 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ   
  เป็นการน าปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ  มาเพื่อวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และ
ค านวณระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ  ดังนี้  
  จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ   
  แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที   
           หมายเหตุ   
         1) 230       คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ  
          2) 6        คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ช่ัวโมง   
           3) 1,380    คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ช่ัวโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ช่ัวโมง  
           4) 82,800  คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที 

 

  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  เป็นการน า
ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวม
ข้อมูลท่ีสะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลใน
ปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 

                              

                    

                                       

                                

        

       

           

        

•                         

                          

                            

         

•              Issues              

                               

                  360      

•                           

                 

•                             

              

•                       

                       FTE 

•                           

                          

                          

                  

•                        

                         

          Drivers 
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จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดงไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ท่ีได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆมากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
   3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา น าประเด็นการบริหาร
คน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง น้อยใน 3 ประเด็นดังนี้  
   3.6.1 ประเด็นเร่ืองการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการ
และการแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หาก
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับ
หัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล 
ถ้ าวัวแดงพิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว  
โดยปัจจุบัน มี 7  ส่วนราชการ 1 หน่วยงาน  ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง  กองช่าง      
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวัสดิการสังคม  กองส่งเสริม
การเกษตร และหน่วยตรวจสอบภายใน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งต้ังคนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้าน เช่ียวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วน 
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรส าคัญ ท่ีสามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคล่ือนให้ 
ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเปูาหมาย ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 

ส่วน 
ราชการ 

อบต.ถ้ าวัวแดง 
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3.6.2 ประเด็นเร่ืองการเกษียณอายุราชการ    
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  เป็นองค์กรท่ีมีพนักงานส่วนต าบลสูงอายุ

จ านวนหนึ่ง ดังนั้น จึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของ
พนักงานส่วนต าบล ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับต าแหน่งอัตราก าลังท่ีเหมาะสม        
ขึ้นทดแทนต าแหน่งท่ีจะเกษียณอายุออกไป  เพื่อให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   
  3.6.3 มุมมองของผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  
  เป็นข้อมูลท่ีได้มาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ      
ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ ท้ัง  8  ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์  เป็นการ
วางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้อง 
ในทิศทางเดียวกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลอื่น        
  โดยเปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน ประเภท
เดียวกัน  พื้นท่ี รายได้ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลวังชมภู  และองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าใหญ่  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท้ังสองแห่ง  เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้าน
ประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบอัตราก าลังจะได้ประโยชน์
และใกล้เคียงสูงสุด  ดังนี้ 
 
 

รายการ อบต.ถ้ าวัวแดง อบต.วังชมภู อบต.ท่าใหญ่ 

รายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 61,936,000 บาท 49,000,000 บาท 54,000,000 บาท 

จ านวนประชากร 10,364 คน 8,175 คน 8,686 คน 

ขนาดพื้นท่ี 194.50 ตร.กม. 121 ตร.กม. 116 ตร.กม. 

พนักงานส่วนต าบล 25 25 27 

พนักงานครู อบต. 7 7 4 

ลูกจ้างประจ า 1 - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 25 16 

พนักงานจ้างท่ัวไป 3 5 1 

รวมอัตราก าลังท้ังส้ิน 54 61 48 
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 จากตารางและแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล จะพบว่า 
การก าหนดอัตราก าลังของท้ังสามแห่ง   มีอัตราก าลังท่ีแตกต่างกันพอสมควร เพราะมีงบประมาณท่ีแตกต่างกัน 
ดังนั้น ในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับท้ังสองหน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลถ้ าวัวแดง  จึงยังมีความจ าเป็น
ท่ีจะต้องเพิ่มต าแหน่ง  เพราะจ านวนปริมาณคนท่ีมีอยู่ขณะปัจจุบัน ในบางส่วนราชการยังไม่เพียงพอในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้   ส่วนต าแหน่งท่ียังว่างไม่มีคนครอง  ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของ      
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคาดการณ์ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้จ านวนพนักงานส่วนต าบลตามกรอบอัตราก าลังท่ีต้ังไว้  จะท าให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  3.8  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง มีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง   
 

แผนภูมกิารเปรียบเทียบอัตราก าลงักบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลอ่ืน 
ประเภท บรบิท ขนาดใกลเ้คยีงกนั 

อบต.ถ้ าวัวแดง อบต.วังชมภ ู อบต.ทา่ใหญ ่
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกล่ีย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังท่ีเป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
(Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการ
ก าหนดกรอบอัตราต าแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ
ในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่า 
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสม ตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ   สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอื่น ๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า  โดยเปรียบเทียบหากจะต้อง 
มีการเกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
  

 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567– 2569 

  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  ไดแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป      
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2569  ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง          
เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ  
หัวหน้าส่วนราชการท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และพนักงานส่วนต าบล     
ท่ีได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

  1) วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน    
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย อ านาจให้แกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 

  2) ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ  
ตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สามารถแกปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ไดอย่างมีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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  3) ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแห่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานรวมท้ังสร้ างความก้าวหนา  ในสายอาชีพของ   
กลุ่มงานต่าง ๆ 
  4) ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  โดยให้ 
หัวหน้าส่วนราชการเขามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้าง ให้ตรงกับ
ภารกิจและ อ านาจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนพนักงาน
ส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

5) ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้างจ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ หน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลถ้ าวัวแดง 

6) จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ป โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไมเกินร้อยละ
สี่สิบ ของงบประมาณรายจ่าย 

7) ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลกรทาง
การศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการ พัฒนาความรู ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน    
  

 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนต าบล  
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่ างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้ 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  การก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
จึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้  ดังนี้ 

 1) ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงสามารถพยากรณ์ส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  
จากการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ  การเมือง  กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
ถ้ าวัวแดง สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning)  
ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงจะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความ
รุนแรงลงได้ 

2) ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานท้ังด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
และในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคล
ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

3) การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล
และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เปูาหมายท่ีต้องการ 

4) ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างก าลังคน ปัญหา
คนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดส้ินไปได้ด้วยการวางแผน
ก าลังคนแต่การท่ีหน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 
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5) ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงสามารถท่ีจะจัดจ านวน  ประเภท และระดับ
ทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงาน  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ท้ังก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงโดยรวม 

6) การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถ้ าวัวแดงเกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
  7) ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานท่ีเท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ  
อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มต้ังแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก  
การบรรจุแต่งต้ัง  การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การวางแผนความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ  การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง  การจ่ายค่าตอบแทน  เป็นต้น 

 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
  1) แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

2) ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
           2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 

  2.2 ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงเช่น  กฎระเบียบ  
       การแบ่ง ส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก า ลัง ในแต่ละหน่วยงาน 
        ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

           2.3 วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
3) เพื่อจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง และส่งให้

คณะกรรมการเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
 4) อง ค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวั วแดง ขอความเห็นชอบร่ างแผนอัตราก าลัง 3 ปี                

ต่อคณะกรรมการพนักงานพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ 
 5) องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.  2567 – 2569   
 6) องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงจัดส่งแผนอัตราก าลังท่ีประกาศใช้แล้วให้ อ าเภอ และ

จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  มีพื้นท่ีประมาณ  194.50 ตารางกิโลเมตร มีพื้นท่ีดูแล

ท้ังหมด  12  หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 3,361 ครัวเรือน และจ านวนประชากร 10,364 คน ในพื้นท่ีส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
มีความครบถ้วนสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง
จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการ  
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีส าคัญ เพื่อความสะดวกในการให้บริการสาธารณะ แก้ไข  และตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง ดังนี้ 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  สภาพปัญหาในพื้นที่  
4.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
สภาพปัญหา  
(1) ปัญหาการคมนาคมภายในต าบล – หมู่บ้านไม่สะดวก  
(2) ปัญหาถนนเข้าพื้นท่ีการเกษตรไม่สะดวก 

  (3) ปัญหารางระบายน้ า  มีไม่เพียงพอครบทุกหมู่บ้าน บางหมู่บ้านช ารุดเสียหาย บางส่วน
      ท่อระบายน้ าอุดตัน รางระบายน้ าต้ืนเขิน 
  (4) ปัญหาถนนภายในหมู่บ้านช ารุดขาดการบ ารุงรักษา  
  (5) ปัญหาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าหมู่บ้านมีสภาพช ารุดทรุดโทรม   
  (6) ปัญหาหอกระจายเสียงประจ าหมู่บ้านช ารุด  บางหมู่บ้านขาดเครื่องขยายเสียงและล าโพง 
  (7) ปัญหาส่ิงสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ เช่น ไฟฟูายังเข้าไม่ถึงในบางหมู่บ้าน  
  ความต้องการ  
  (1) ปรับปรุงส่ิงสาธารณูปโภค/ก่อสร้างถนน  ไฟฟูา เส้นทางโทรคมนาคมและการส่ือสาร
       ให้ครอบคลมุท่ัวพื้นท่ี  
  (2) ปรับปรุงถนนเข้าสู่พื้นท่ีการเกษตรเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  
  (3) จัดระบบประปาเพื่ออุปโภค – บริโภคในพื้นท่ี  
  (4) ปรับปรุงและซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้แข็งแรงและปลอดภัย  
 4.2 ด้านเศรษฐกิจ   
  สภาพปัญหา  
  (1) ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาตกต่ า   
  (2) ปัญหาขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร  
  (3) ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานท า  
  (4) ปัญหาเรื่องท่ีดินท ากิน พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็น ส.ป.ก. และ ภบท.5 เกิดการอพยพแรงงาน  
  ความต้องการ  
  (1) ประสานหน่วยราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน  
  (2) ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ าเพื่อเพิ่มรายได้  
  (3) ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับรองแผนท่ีชุมชนให้กับประชาชน  
  (4) จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพื้นท่ี เพื่อเพิ่มช่องทางในการ 
      เพิ่มรายได้  
  (5) จัดหาแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพื้นท่ี  
  (6) เอกสารสิทธิ์ในท่ีดินท ากิน 
 4.3 ด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  สภาพปัญหา   
  (1) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
  (2) ปัญหาระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
  (3) ปัญหาทางด้านการศึกษา เช่น อาจไม่ครอบคลุมในทุกพื้นท่ี ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ 
       การเรียนการสอน หรือบุคลากร เป็นต้น 
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  (4) กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น อาจขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ  
  (5) ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยท างาน  
  (6) ปัญหาการแพร่าระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี  
  (7) ปัญหาความยากจน 
  (8) ปัญหาสวัสดิการสังคมยังไม่ได้รับการบริการเท่าท่ีควร  
  (9) ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  
  ความต้องการ  
  (1) ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าแผนปูองกันการแพร่ ระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี 
  (2) จัดหาอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน  
  (3) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย  
  (4) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  
  (5) จัดหาวัสดุการเรียนการสอนให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  
 4.4 ด้านการเมือง/การบริหาร   
  สภาพปัญหา  
  (1)  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบล ขาดความรู้       
       และประสบการณ์ในการท างาน  
  (2) อุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน มีไม่เพียงพอ  
  (3) ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ  
  (4) ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
       กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
  ความต้องการ  
  (1) จัดระบบและส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน
       ส่วนต าบล เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน  
  (2) จัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงานท่ีทันสมัย  
  (3) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ  
  (4) จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหาร 
        ส่วนต าบล กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
 4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  สภาพปัญหา  
  (1) การบุกรกุปุาเพื่อท าการเกษตรของราษฎร 
  (2) ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  (3) ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขปัญหามลพิษและส่ิงแวดล้อม  
  (4) ขาดการจัดท าทะเบียน ปูายเขตท่ีสาธารณะ และส่ิงแวดล้อม  
  (5) ขาดการอนุรักษ์ปุาไม้ธรรมชาติ และการปลูกต้นไมปรับปรุงส่ิงแวดล้อม  
  (6) การใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม  
  (7) การขาดแคลนน้ าใช้ด้านอุปโภค – บริโภค และการเกษตรไม่เพียงพอ  
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 ความต้องการ  
  (1) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกร่วมในการรักษาทรัพยากร  
       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  (2) สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  (3) จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและส่ิงแวดล้อม  
  (4) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ี  
  (5) จัดท าทะเบียน ปูายเขตท่ีสาธารณะ และส่ิงแวดล้อม  
  (6) จัดท าโครงการอนุรักษ์ปุาไม้ธรรมชาติ และส่งเสริมการปลูกต้นไม้ปรับปรุงส่ิงแวดล้อม 
  (7) รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม  
  (8) จัดหาแหล่งน้ าอุปโภค – บริโภค และการเกษตร และรณรงค์ให้ประชาชนร่วม                       
        อนุรักษ์แหล่งน้ า – ต้นน้ า 

    จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาความจ าเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชน ในพื้นท่ีท่ี
ส าคัญ และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน (จุดแข็ง ,จุดอ่อน) และ ปัจจัยภายนอก(โอกาส, อุปสรรค) ท่ีมีผลต่อการ
พัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น ได้ดังนี้ 
 จุดแข็ง (S : Strength)  
  1. ประชาชนมีคุณภาพ และมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นท้ังในด้านโครงสร้าง
      พื้นฐาน และคุณภาพชีวิต  
  2. ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนสมบูรณ์มีเส้นทาง 
       สัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกสบาย  
  3. มีโรงเรียนประถมศึกษา 6 แห่ง โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาส) 3 แห่ง และศูนย์   
      พัฒนาเด็กเล็ก 6 แห่ง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ  
  4. ผู้น าชุมชนสมานสามัคคีไม่มีปัญหา ในด้านการร่วมมือกันในการปกครองและบริหา ร 
      การพัฒนา  
  5. มีองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข
      ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
  6. มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการอื่นในพื้นท่ี 
  7. มีเส้นทางการคมนาคมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีสะดวกทุกสาย  
  8. มีพื้นท่ีสาธารณะท่ีสามารถด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะและนันทนาการได้  
  9. มีกลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต ร้านค้าชุมชน ท่ีเอื้อประโยชน์ให้กับคนในชุมชน  
  10. มีแหล่งน้ าสาธารณะท่ีเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร   
 จุดอ่อน (W : Weakness)   
  1. เป็นชุมชนด้ังเดิมมีบ้านเรือนของประชาชนปลูกสร้างอย่างหนาแน่น  
  2. ขาดระบบการวางผังท่ีได้มาตรฐาน  
  3. เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับท่ีสูงขึ้น  
  4. เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อการเสพสารเสพติด  
  5. ปัญหาหนี้สิน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
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  6. ประชาชนยังขาดความเอาใจใส่ดูแลสุขภาพของตน  
  7. ประชาชนยังมีค่านิยมท่ีใช้สารเคมีในการเพิ่มผลผลิตการเกษตร  
  8. การปศุสัตว์ของประชาชนขาดการจัดระบบการจัดการท่ีดี 
 โอกาส (O : Opportunity) 
  1. จังหวัดชัยภูมิสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมีแผนงาน    
      โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
  2. มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเช่ือมไปสู่จังหวัดต่างๆ จ านวน 2 สาย สามารถรองรับการ
      ขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ  
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพิ่มข้ึน  
  4. องค์การบริหารส่วนต าบลมีความเหมาะสมในการลงทุนด้านการแปรรูปผลผลิตทาง            
      การเกษตร   

ข้อจ ากัด (T : Threat)  
1. ประชาชนมีความแตกต่างในด้านฐานะทางเศรษฐกิจ  
2. มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3. ประชาชนมีพื้นฐานความรู้และพื้นฐานทางสังคมแตกต่างกัน  
4. ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนท่ีใช้ในการลงทุนในอัตราดอกเบ้ียต่ า  
5. พื้นท่ีอยู่ในโซนประสบภัยแล้งติดต่อกันหลายปีท าให้ขาดน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 

 
 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนัก
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  ได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชาชน  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน     
วัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยการยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ต้ัง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้เทคนิค Swot  เข้ามาช่วย  ท้ังนี้  เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล        
มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร        
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การ
บริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง ก าหนดวิธีด าเนินการภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
ท้ังนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ  ได้เป็น 5  ด้าน ดังนี้ 
 
 
 

5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
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  5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคม 
    1. การพัฒนาการก่อสร้างถนน ปรับปรุงบ ารุง ถนนท่อระบายน้ า 
    2. การพัฒนาการขยายเขตไฟฟูา 
    3. การพัฒนาก่อสร้างฝาย ขุดลอก คู คลอง ซ่อมแซมฝายน้ าล้น 
    4. การพัฒนาการก่อสร้างระบบประปา,บ่อบาดาล,ชลประทานขนาดเล็ก,ขนาดกลาง 

 5.2  ด้านเศรษฐกิจ 
    1. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
    2. การพัฒนาระบบการเกษตร 

   5.3  ด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    1. การพัฒนาส่งเสริมเด็ก เยาวชน พัฒนาสงเคราะห์คนยากจน,คนพิการและผู้สูงอายุ 
    2. การพัฒนาการปูองกนับรรเทาสาธารณภัย 
   3. การพัฒนาบทบาทการรักษาความสงบภายใน 
    4. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
    5. การพัฒนาอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
    6. การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
    7. การพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

 5.4  ด้านการเมืองการบริหาร 
     1. การพัฒนาส่งเสริมให้ผู้น ามีความรู้ด้านการเมือง  การปกครองให้ประชาชนมี

        จิตส านึกบทบาทหน้าท่ี การมีส่วนร่วมด้านการเมืองการปกครองในระบอบ    
        ประชาธิปไตย 

    2. การพัฒนาโครงการก่อสร้างอาคารต่างๆ 
    3. การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

 5.5  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    1. การพัฒนาโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมของต าบลถ้ าวัวแดง โดยการน าข้อมูลพื้นฐานของต าบลและ  ผลการ
พัฒนาท่ีผ่านมา ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจและสังคม  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล และปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีสามารถน ามา
วิเคราะห์ศักยภาพด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) โดยมีผลการวิ เคราะห์
ภาพรวม ดังนี้ 
  ปัจจัยภายใน (Internal Factors) พบว่า  จุดแข็ง (Strengh = S) 
    1. มีความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้านซึ่งสามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อ
       สร้างรายได้ของประชาชน 
    2. ทรัพยากรภายในองค์กรมีความพร้อมพอสมควรในการให้บริการสาธารณแก่    
       ประชาชนในต าบล 
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 3. เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด สามารถแก้ปัญหาและ ตอบสนองความ 
     ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
 4. ประชาชนเริ่มเล็งเห็นถึงความส าคัญโดยเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
 5. เกษตรกรและกลุ่มต่างๆ มีการรวมตัวเข้มแข็ง 
 6. ประชากรส่วนใหญ่มีความสามัคคีในการจัดกิจกรรมด้านประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น  
จุดอ่อน  (Weakness = W) 
 1. ยังขาดการพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว 
 2. บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ท่ัวถึง 
 3. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดและขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 4. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายส่ิงแวดล้อมท่ีเพิ่มมากขึ้น 
 5. แหล่งท่องเท่ียวบางส่วนอยู่ในเขตปุาสงวน  ยากต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
 6. ในช่วงฤดูแล้งจะมีสภาวะอากาศท่ีแล้งยาวนาน 
 7. มีแหล่งน้ าแต่ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มท่ี 
 8. ประชาชนในบางพื้นท่ีไม่มีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินท ากิน 
 9. ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของท้องถิ่นน้อย 
 10. ขาดบุคลากรในการให้ความรู้ แนะน าการประกอบอาชีพ 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  (Opportunity = O) 
 1. ได้รับความช่วยเหลือจากองค์กรต่าง ๆ 
 2. นโยบายการกระจายอ านาจเป็นสาเหตุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับบทบาทภารกิจ 
     หน้าท่ีและพัฒนาระบบบริหารงานของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและมีระบบบริหารจัดการท่ีดี 
 3. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     พ.ศ. 2542  ก าหนดให้องค์กรปกครองมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ
     ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยท่ีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและ
     สนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย  ท าให้รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว  และน ามาใช้ในการท างาน 
     ได้ง่ายข้ึน 
 5. รัฐบาลมีการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาปลูกฝัง 
     ค่านิยมอยู่แบบพอเพียงให้แก่ประชาชน 
อุปสรรค  (Threat = T) 
 1. งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนจากภาครัฐมีไม่เพียงพอ 
 2. สภาวะการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคส่งผล ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. เกิดปัญหาภัยแล้งยาวนาน  ท าให้ขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค  ในช่วงฤดูแล้งและในช่วงฤดูฝน  
     ท าให้เกิดปัญหาอุทกภัย วาตภัย 
 4. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
 5. ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติ  ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรม 
     ท่ีมีอยู่และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง 
ท่ีต้องด าเนินการ  มีดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 
  1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.  การาพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  3.  การพัฒนาด้านสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  4.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
  5.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ภารกิจรอง 
  1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  4.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
 

  วิเคราะห์อัตราก าลังท่ีมี ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   
(SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง 
และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างาน ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือ
ในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้
ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไปยัง
เปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานใน องค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนท่ีจะต้อง
ปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยท่ีควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  
ดังนี้      
  1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่  
   1.1 S มาจาก Strengths  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน เป็นข้อดีท่ี เกิดจาก สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็ง
ด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก า หนดกลยุทธ์                       
   1.2 W มาจาก Weaknesses  หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัย
ภายใน  เป็น ปัญหาหรือ ข้อบกพร่องท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีใน
การแก้ปัญหานั้น  
  2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่  
   2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการท่ีสภาพแวดล้อม 
ภายนอกขององค์กรเอื้อประโยชน์หรือส่งเสริมการด า เนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็ง  
ตรงท่ีโอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  
ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอและใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น   

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่  องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

7.  สรุปปัญหา  และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  2.2 T มาจาก Threats  หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก 
ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ได้จริง 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   ของบุคลากรในสังกัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง   S  
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉล่ีย 30 – 5๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
    รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเส่ียงต่อการทุจริต  
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ  
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
   ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้  

จุดอ่อน   W  
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจ 
    ของ อบต.  
2. ท างานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า 
    หลักการและเหตุผลท่ีถูกต้องของทางราชการ  
3. มีภาระหนี้สิน 

โอกาส   O  
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ 
    ร่วมมือในการท างานง่ายข้ึน  
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน  

ข้อจ ากัด   T  
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ  
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก  
     ของงาน  
3. พื้นท่ีกว้างท าให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
 4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)    
ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S  
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย  
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้  
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ  
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน  
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร  
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 
    ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
 6. ส่งเสริมให้มีการนพความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้ 
     จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการ 
     ปฏิบัติงาน 
7. อาคารส านกงานกว้างขวางใหญ่โตสวยงาม 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทาง 
     วิชาชีพ 
 2. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บาง 
     สายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี  
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โอกาส   O  
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี  
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน  
3. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต. ท าให้รู้  
    สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี  
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ 
    ปริญญา โทเพิ่มข้ึน  
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมี 
   บทบาท ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 

ข้อจ ากัด  T  
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก  
    ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน  
    การด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบ 
    ญาติพี่ น้อง  
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงาน 
    ความรู้ท่ีมีจ ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้ 
    หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ 
    ของ อบต.  
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ี  
    จ านวนประชากร และภารกิจ 

 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น เป็นการวิเคราะห์ว่า  เพื่อให้บรรลุถึงความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์ จะต้องด าเนินการก าหนดต าแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดย
ก าหนดให้ส่วนราชการรับผิดชอบยุทธศาสตร์แต่ละด้าน ดังนี้ 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนนุ 

1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานการ
คมนาคม 

บริการชุมชนและสังคม -แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
-แผนงานเคหะและชุมชน 

-กองช่าง 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
 

2 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
 

-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานการเกษตร 

-กองส่งเสริม
การเกษตร 
 

-ส านักปลัด 
-กองสวัสดิการ
สังคม 

3 การพัฒนาด้านสังคม
และการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
บริหารทั่วไป 
บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
บริการชุมชนและสังคม 
การด าเนินงานอื่น 

-แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานสาธารณสุข 
-งบกลาง 

-กองสวัสดิการ
สังคม 
-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุข 
-ส านักปลัด 
 

-กองคลัง 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนนุ 

4 
การพัฒนาด้าน

การเมืองการบริหาร 
บริหารทั่วไป 

การด าเนินงานอื่น 
-แผนงานบริหารทั่วไป 
-งบกลาง 

-ส านักปลัด 
 

-กองคลัง 

5 
การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

การเศรษฐกิจ 
บริการชุมชนและสังคม 

 

-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

-กองส่งเสริม
การเกษตร 
-กองช่าง 

-ส านักปลัด 
-กองสาธารณสุข 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 
6  กอง 1 หน่วย  ได้แก่    
  1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
  2) กองคลัง    
  3) กองช่าง    
  4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  5) กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม   
  6) กองสวัสดิการสังคม   
  7) กองส่งเสริมการเกษตร  
  8) หน่วยตรวจสอบภายใน  
  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนท้ังส้ิน  67  อัตรา เนื่องจาก  ท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วน
ต าบลถ้ าวัวแดง มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นมากและจ านวนบุคลากรท่ีมี
อยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นใน
การขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ หรือการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพิ่มสูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลถ้ าวัวแดงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
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 8.1   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  จากท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 6 กอง    1 หน่วย 
ดังนี้ 
 

โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ.2567-2569) 

หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1  งานราชการทั่วไป 
   - งานสารบรรณและประชาสัมพันธ์ 
   - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
   - งานการประชุมสภาท้องถิ่น ,งานข้อบังคับการ 
     ประชุม   
   - งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2  งานบริหารงานบุคคล 
     - งานบรรจุแต่งต้ัง จัดท าบันทึกข้อมูลทะเบียน 
       ประวัติ 
     - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
       แห่งชาติ 
     - งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
     - งานรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
    - งานสรรหาและเลือกสรร ต่อสัญญาจ้าง 
       พนักงานจ้าง 

1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(01) 
1.1  งานราชการทั่วไป 
     -  งานเลขานุการของนากยก อบต.  
     -  งานประชาสัมพันธ์ 
     -  งานเลือกต้ังผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก 
        สภา อบต. 
     -  งานบริการข้อมูล 
1.2  งานกิจการสภา อบต. 
     - งานเลขานุการของสภา อบต. 
     - งานการประชุมสภา อบต. 
     - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
       การประชุม การต้ังกระทู้ถาม ข้อซักถาม 
       ของสภา อบต. 
    - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 
    - งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารและ 
       สมาชิกสภา อบต. 
1.3 งานบริหารงานบุคคล 
   -  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
   - งานการจัดต้ังส่วนราชการและการ ปรับปรุง 
     โครงสร้างส่วนราชการ 
   - งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุง 
     การก าหนดต าแหน่ง 
   - งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก  
     การคัดเลือก การย้าย การโอน  การรับโอน 
   - งานบรรจุและแต่งต้ัง    

 

 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ.2564-2566) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(พ.ศ.2567-2569) 
หมายเหตุ 

   - งานเล่ือนระดับพนักงานส่วนต าบล 
   -งานการประเมินเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครู 
   -งานเล่ือนขั้น พนง.ส่วนต าบล ครู และพนักงานจ้าง 
   - งานการลาทุกประเภท 
   - งานพัฒนาบุคลากร 
   - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
   - งานรายงานข้อมูลบุคลากร 
   - งานเกษียณอายุราชการ และบ าเหน็จบ านาญ 
   - งานวินัยและด าเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      -งานจัดท าแผนฯ 
      -งานงบประมาณต่างๆ 
      -งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

     - งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก 
       ข้อมูลระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร 
       ท้องถิ่นแห่งชาติ 
     - ง าน เกี่ ย ว กับ เ งิ น  เ ดื อน ค่า จ้า ง  และ 
       ค่าตอบแทน 
     - งานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบั ติ 
       ราชการ 
     - งานการคัดเลือกเพื่อให้เล่ือนและแต่งต้ัง 
       พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งใน  
       ระดับท่ีสูงขั้น 
     - งานการลาทุกประเภท 
     - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
     - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
     - งานฝึกอบรม 
    - งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย  
       การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
     - งานการให้พ้นจากราชการ 
     - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ 
       คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน 
       บุคคล 
1.4  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานจัดท าแผนพัฒนา อบต. 
     - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
       ในการพัฒนาท้องถิ่น 
    -  งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
    - งานงบประมาณ 
    - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
       ประจ าปี และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
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โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ.2564-2566) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(พ.ศ.2567-2569) 
หมายเหตุ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานปูองกัน งานอ านวยการ งานฟื้นฟู 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5 งานนิติการ 
      - งานกฎหมายและคดี งานร้องเรียนร้องทุกข ์ 
        ข้อบัญญัติ 

 

1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน  
     - ง านแผนการฟื้ นฟู และการสง เคราะห์ 
       ผู้ประสบภัย 
    -  งานศูนย์รับแจ้งเหตุ 
    - งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการปูองกัน 
      และบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอื่น 
      ท่ีเกี่ยวข้อง 
   - งานสนับสนุนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
1.6  งานนิติการ 
    -  งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับ 
       ความผิดทางละเมิด   
    -  งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดี 
    -  งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
    - งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับวินัย 
      และการรักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล 
      พนักงานครู และบุคลาการทางการศึกษา 
      ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
   -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
   - งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงท่ีมีผลผูกพัน 
     ทางนิติกรรม และการยกร่างนิติกรรมสัญญา 
     ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
   - งานบัง คับคดีตามค า ส่ังหรือค าพิพากษา 
     ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง และใช้มาตรการ 
     บังคับทางปกครองตามค าส่ัง 
   - งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น 
     และตอบข้อหารือ ด้านกฎหมายและเป็น 
     กรรมการด้านกฎหมายขององค์กร 
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โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ.2564-2566) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(พ.ศ.2567-2569) 
หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1  งานการจ่ายเงิน - การรับเงิน 
       -งานการเงิน 
       -งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
       -งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       -งานเก็บรักษาเงิน 
 
 
 
2.2  งานการจัดท าบัญชี 
       -งานการบัญชี 
       -งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
       -งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 
 
 
2.3  งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ

พัฒนารายได้ 
      -งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -งานพัฒนารายได้ 
      -งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 
      -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
      -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
 
2.4  งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา พัสดุ 

ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่างๆ 
       -งานพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
       -งานทะเบียนเบิกจ่าย การจ าหน่ายพัสดุ

ครุภัณฑ์  
 

2.  กองคลัง (04) 
2.1 งานการจ่ายเงิน – การรับเงิน 
     - งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
       ทางการเงิน 
     - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
    - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
      เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่น ๆ 
    - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 
      รายจ่ายประจ าปีและเงินนอกงบประมาณ 
2.2 งานการจัดท าบัญชี 
     -  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
     -  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
     -  งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่าย 
     -  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     -  งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
     -  งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
     -  งานจัดท างบทรัพย์สิน 
2.3 งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และ 
       การพัฒนารายได้ 
   - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บรายได้ค่าธรรมเนียม 
   - งานปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับท่ีดิน  
   - งานประเมินภาษี    
   - งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร์ 
   - งานบันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ 
   - งานจัดท ารายงานประจ าเดือน 
2.4 งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
      ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
   - งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อ 
       สัญญาจ้าง 
   -   งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขยายเวลาเบิกตัดปี 
   -   งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
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โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ.2567-2569) 

หมายเหตุ 

 2.5 งานทะเบียนคุม 
   - งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ 
  - งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุและ 
     ทรัพย์สินทุกประเภท 
  - งานควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
    ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
  - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
  - งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
  - งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ ์

 

3. กองช่าง 
3.1 งานออกแบบและเขียนแบบ 
   - งานประเมินราคา 
   - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 3.2 งานประมาณราคา/จัดท าราคากลาง 
   - งานข้อมูลก่อสร้าง 
   - งานประเมินราคา 
   - งานควบคุมวิเคราะห์ตรวจสอบ 
3.3 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
   - งานควบคุมการก่อสร้าง 
   - งานซ่อมบ ารุง 
 3.4 งานช่างสุขาภิบาล 
   - งานเกี่ยวกับการประปา 
   - งานระบบระบายน้ า 
3.5 งานติดต้ัง ซ่อมบ ารงุ ระบบไฟส่องสว่าง 
  - งานไฟฟูาสาธารณะ 
  - งานสถานีสูบน้ าด้วยพลังงานไฟฟูา 
3.6 งานควบคุมอาคาร 
  - งานประเมินราคา 
  - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 

3.  กองช่าง (05) 
3.1 งานออกแบบและเขียนแบบ 
     - งานส ารวจและออกแบบ 
    - งานประมาณราคา 
    - งานจัดท าราคากลาง 
    -  งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
3.2 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
     - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
     - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
     - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ 

        ซ่อมบ ารุงประจ าปี 
     - งานจัดท าทะเบียนประวัติ ติดตาม 
3.3 งานติดต้ัง ซ่อมบ ารุง ระบบไฟส่องสว่าง 
      - งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมไฟฟูา 
      - งานเกี่ยวกับการประปา 
3.4  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
     - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
       อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
     - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
    - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ 
      ซ่อมบ ารุงประจ าปี 
    - งานควบคุม ก ากับดูแล ประสานงาน ติดตาม 
      แผนงาน โครงการด้านการพัฒนาเมืองการ 
      พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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3.7 งานผังเมือง 
   - งานส ารวจและแผนท่ี 
   - งานวางผังพัฒนาเมือง 
   - งานควบคุมทางผังเมือง 

3.5 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
    - งานจัดท าและยกร่ างข้อบัญญั ติ ประกาศ  
      ระ เบียบกฎหมายว่า ด้วยการผังเมืองและ 
      กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
   -  งานก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเมือง 
   -  งานการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 
   -  งานส ารวจรังวัด จัดท าแผนท่ีก าหนดแนวเขต 

        โครงสร้างพื้นฐานเพื่อบริหารและควบคุมการ 
        ใช้ประโยชน์ในท่ีดินให้เป็นไปตามกฎหมาย 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานบริหารสาธารณสุข 
   - งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
   - งานส่งเสริมปูองกันควบคุม    
   - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

     - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานอนามัยชุมชน 
   - งานปูองกันยาเสพติด 
   - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 
 
 
4.3 งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ                

และโรคไม่ติดต่อ 
  - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
  - งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
4.4 งานบริการรักษาความสะอาด 
   - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
   - งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 
   - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
4.1 งานบริหารสาธารณสุข 
   - งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
   - งานหลักประกันสุขภาพ 
   - งานคุมครองผู้บริโภค 
   - งานอนามัยชุมชน 
   - งานบริการข้อมูล 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
  - งานส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
    ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
  - งานปูองกันและบ าบัด การติดสารเสพติด 
  - งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค 
  - งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึก 

      ด้านส่ิงแวดล้อม 
4.3 งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ             

และโรคไม่ติดต่อ 
   - งานอนามัยส่ิงแวดล้อม 
   - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  
   - งานสุขาภิบาลชุมชน   
   - งานบริการรักษาความสะอาด 
   - งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล 
   - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
  - งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการ 

      เฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง 
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5.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1  งานบริหารการศึกษา 
       -งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
       -งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
       -งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
5.2  งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
       -งานส่งเสริมศาสนา 
       -งานศูนย์เยาวชน 
       -งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
       -งานศูนย์วัฒนธรรม   
5.3  งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -งานข้อมูล 
       -งานประสานกิจกรรม 
       -งานส่งเสริมการศึกษา 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
   -  งานพฒันาการศึกษา 
   -  งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
   -  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
   -  งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน 
      เพื่อการศึกษา 
   -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร 
      ทางการศึกษา และพนักงานจ้างสังกัดศูนย์ 
      พัฒนาเด็กเล็ก 
5.2  งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
       ท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
      - งานการศาสนา  
     - งานส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟื้ นฟู  บ ารุงศิลปะ 
         วัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาพื้นบ้าน 
      - งานการกีฬาและนันทนาการ 
5.3  งานโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     -  งานการศึกษาปฐมวัย 
     -  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
     -  งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
        การศึกษา 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานพัฒนาชุมชน 
      - งานศูนย์เยาวชน 
      - งานการกีฬา 
      - งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
      - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
      - งานศูนย์วัฒนธรรม 
 

6.  กองสวัสดิการสังคม (11) 
6.1 งานพัฒนาชุมชน 
   - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการ 
      พัฒนาสังคม การจัดการสวัสดิการสังคม และ 
     การสังคมสงเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
     และความต้องการของประชาชน 
   - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ 
     พัฒนาชุมชน 
   - งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
   - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
  -  งานบริการข้อมูล 
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6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
     - งานข้อมูล  
     - งานฝึกอบรมอาชีพ 
     - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
     - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
   - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
     แก่เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
   - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
     ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ท่ีพึ่ง ผู้ประสบ 
     ภัยพิบัติต่าง ๆ   
   - งานส่ง เสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ท่ี 
     ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
   - งานสงเคราะห์ครอบครั ว ท่ีประสบปัญหา 
      ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ 
      การด าเนินชีวิตในครอบครัว 

 

7.  กองส่งเสริมการเกษตร 
7.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
    - งานวิชาการเกษตร 
    - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
    - งานส่งเสริมการเกษตร 
 

7.  กองส่งเสริมการเกษตร (14) 
7.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
    - งานวิชาการเกษตร 
    - งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตรกร 
   - งานส่ง เสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและ 
       เทคโนโลยีทางการเกษตร 
   - งานจัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาระบบชลประทาน 
       เพื่อการเกษตร 
  - งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
      และส่ิงแวดล้อมการอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ า ปุาไม้ 
   - งานวิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช การจัด 
      และรักษามาตรฐานพันธุ์พืช 
   - งานส่งเสริมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
     เพื่ อ ป ลู ก จิ ตส า นึ ก ให้ ต ร ะ หนั ก ถึ ง คุณ ค่ า 
     ความส าคัญของทรัพยากรน้ า ทรัพยากรน้ า 
     บาดาล ทรัพยากรปุาไม้และสัตว์ปุา 
  -  งานบริการข้อมูล สถิติ 
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7.2 งานวิชาการปศุสัตว์ 
    - งานข้อมูลวิชาการ 
    - งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
    - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

7.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
    - งานวิชาการปศุสัตว์ 
    - งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ 
    - งานปูองกัน เฝูาระวังและการบ าบัดรักษา 
      โรคระบาดสัตว์ 
    - งานส่งเสริมให้ เกษตรกรท าการเล้ียงสัตว์ 
      เศรษฐกิจ 

 

8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน  

8. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 -  งานตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ  ปริมาณงานท่ีจะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า โดยแต่ละส่วนราชการมีปริมาณงานและอัตราก าลังท่ี
ต้องการ ดังนี้   
โดยสรุปผลการวิเคราะห์ปริมาณงานและอัตราต าแหน่ง ตามส่วนราชการได้ดังนี้ 
     1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

   
 

- ปริมาณงานต่อปี 1,511,525 / 82,800 
   

 
- จ านวนต าแหน่งอัตราท่ีต้องการ 18.26 

        2. กองคลัง  
   

 
- ปริมาณงานต่อปี 880,300 / 82,800 

   
 

- จ านวนต าแหน่งอัตราท่ีต้องการ 10.63 
        3. กองช่าง  
   

 
- ปริมาณงานต่อปี 862,610 / 82,800 

   
 

- จ านวนต าแหน่งอัตราท่ีต้องการ 10.43 
        4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

 
 

- ปริมาณงานต่อปี 831,510 / 82,800 
   

 
- จ านวนต าแหน่งอัตราท่ีต้องการ 10.04 

        5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

 
- ปริมาณงานต่อปี  2,105,270 / 82,800 

   
 

- จ านวนต าแหน่งอัตราท่ีต้องการ 25.43 
        6. กองสวัสดิการสังคม   

  
 

- ปริมาณงานต่อปี  418,350 / 82,800 
   

 
- จ านวนต าแหน่งอัตราท่ีต้องการ 5.05 

        7. กองส่งเสริมการเกษตร   
  

 

- ปริมาณงานต่อปี  173,286/ 82,800 
- จ านวนต าแหน่งอัตราท่ีต้องการ 2.09   

       8. หน่วยตรวจสอบภายใน    

       
- ปริมาณงานต่อปี  150,480 / 82,800 
- จ านวนต าแหน่งอัตราท่ีต้องการ 1.82  

   

วิธีค านวณจ านวนต าแหน่งที่ต้องการเพิ่ม 
- วันท างานมาตรฐานของข้าราชการปีหนึ่งมี 230 วัน 
- หนึ่งวันเวลาท างานราชการ 6 ช่ัวโมง (60 นาที) 

  -    เวลาการท างานท้ังหมดต่อหนึ่งปี คือ (230 x 6 ช่ัวโมง x 60 นาที = 82,800 นาที 
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  ดังนั้น  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  
และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล    
จึงก าหนดอัตราก าลังในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิน่  ระดบักลาง) 
(10-3-00-1101-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (01) 
หัวหน้าส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
( 10-3-01-2101-001) 

1 
 

 

1 
 

 

1 
 

 

1 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

 
 
 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3101-001) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรพัยากรบคุคล (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3102-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3103-001) 

1 
 

1 
 

1 1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

นิตกิร (ปก./ชก.) 
(10-3-01-3105-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 
(10-3-01-4101-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 - 
 

- 
 

- 
 

 

เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 
(10-3-01-4101-002) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง/ชง) 
(10-3-01-4805-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 

พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนกังานขับรถบรรทกุน้ า (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนกังานขับรถยนต์ (ทกัษะ) 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  



43 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 43 
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนกังานจ้างทั่วไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
ยาม 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดบัตน้) 
(10-3-04-2102-001) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 
 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
(10-3-04-3201-001) 

1 1 1 1 - - -  
 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
(10-3-04-3204-001) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง./ชง.) 
(10-3-04-4203-001) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม  
 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได ้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างให้ยุบ 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบญัช ี

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัตน้) 
(10-3-05-2103-001) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
(10-3-05-3701-001) 

- 1 1   1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 
(10-3-05-4701-001) 

1 1 1   1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
(10-3-05-4701-002) 

1 1 1   1 - - - ว่างเดิม 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 44 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1   1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1   1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1   1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน้) 
(10-3-06-2104-001 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
ว่างเดิม  
  

นักวิชาการสุขาภบิาล (ปก./ชก.) 
10-3-06-3606-001 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
(10-3-06-3601-001) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 
(10-3-06-4101-004) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) 
(10-3-08-2107-001) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
ว่างเดิม  
  

นักวิชาการศกึษา(ปก./ชก.) 
(10-3-08-3803-001) 

1 1 1 1 - - -  
 

เจ้าพนกังานธุรการ(ปง./ชง.) 
(10-3-08-4101-003) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) 
(10-3-08-4201-001) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านโนนลาน 
ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 

 
- 

 

รอการจัดสรรจาก สถ./ 
ส านักงบประมาณ 

ครู  (10-308-6600-633) 1 1 1 1 - - -  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 45 
 

 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผูดู้แลเดก็ (ทักษะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

  
 1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านบ าเหน็จสุวรรณ 
ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 

 
- 

 

รอการจัดสรรจาก สถ./ 
ส านักงบประมาณ 

ครู  (10-308-6600-634) 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

ผูดู้แลเดก็ (ทักษะ) 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านบุสีเสียด 
ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 

 
- 

 

รอการจัดสรรจาก สถ./ 
ส านักงบประมาณ 

ครู (10-308-6600-635) 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

ผูดู้แลเดก็ (ทักษะ) 
 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหัวนาค า 
ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 

 
- 

 

รอการจัดสรรจาก สถ./ 
ส านักงบประมาณ 

ครู (10-308-6600-636) 1 1 1   1 - - -  
ครู (10-308-6600-637) 1 1 1   1 - - -  

พนกังานจ้างทั่วไป 
ผูดู้แลเดก็  

 
1 

 
1 

 
1 

  
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหนองหอยปังสามัคคี 
ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 

 
- 

 

รอการจัดสรรจาก สถ./ 
ส านักงบประมาณ 

ครู (10-308-6600-638) 1 1 1   1 - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ 

ผูดู้แลเดก็ (ทักษะ) 
 
1 

 
1 

 
1 

  
 1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านบ่อทอง 
ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 

 
- 

 

รอการจัดสรรจาก สถ./ 
ส านักงบประมาณ 

ครู (10-308-6600-639) 1 1 1   1 - - -  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 46 
 

 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดวา่
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองสวัสดิการสังคม (11) 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม  ระดบัตน้) 
(10-3-11-2105-001) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
ว่างเดิม  
  
 

นักพฒันาชุมชน (ปก./ชก.) 
(10-3-11-3801-001) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนกังานพฒันาชุมชน (ปง./ชง.) 
(10-3-11-4801-001) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) 
(10-3-11-4101-005) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนกังานจ้าง 
ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

กองสง่เสริมการเกษตร (14) 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร  ระดบัต้น) 
(10-3-14-2109-001) 

 
 

 1 
 

 
 
1 
 

 
 
1 
 

 
 
1 
 

 
 

 - 
 

 
 
- 

 

 
 
- 
 

 
 
 
 

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
(10-3-14-3401-001) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

(10-3-12-3205-001) 

 
 

 1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

 - 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
ว่างเดิม 

รวม 54 67 67 67 +13 - -  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 47 
 

 

 
สรุปกรอบอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้อง 

ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม  /  ลด 

 

หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัด อบต. 1 1 1 1 - - -  
ส านักปลัด อบต. (01) 16 16 16 16 - - -  
กองคลัง (04) 7 8 8 8 +1 - -  
กองช่าง (05) 6 7 7 7 +1 - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 2 4 4 4 +2 - -  
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 16 23 23 23 +7 - -  
กองสวัสดิการสังคม (11) 3 5 5 5 +2 - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 1 1 1 1 - - -  
กองส่งเสริมการเกษตร (14) 2 2 2 2 - - -  

รวม 54 67 67 67 +13 - -  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 48 
 

   
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงน ากรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  (1)  เงินเดือน หมายถึง  เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  (2) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเ ท่ากับเงิน
ประจ าต าแหน่งดังกล่าว 
  (3) ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน คือ การค านวณเพื่อประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
   (3.1) กรณีต าแหน่งท่ีมีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นในอัตราคน
ละ 1 ขั้นของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี 
   (3.2) กรณีต าแหน่งท่ีก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึ้นจาก    
(อัตราเงินเดือนขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งท่ีขอก าหนด+เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งท่ีขอก าหนด)  หาร 
2 คูณจ านวน 12 เดือน 
  (4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (1) + (2) + (3) 
  (5) ค่าใช้จ่ายรวมท้ังหมด 
  (6) ประโยชน์ตอบแทนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่า
วิชา(พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ(พ.ส.ร.) เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู(พ.ภ.ม.) เงินประจ าต าแหน่งนิติ
กร(พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิ เศษของครูการศึกษาพิเศษ(พ.ค.ศ)เป็นต้น ให้
ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5) 
  (7) คิดจาก (5) + (6) 
  (8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 
 
 
 

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชนต์อบแทนอ่ืน 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 49 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน เงินประจ า
(คน) ต าแหน่ง(2)

 ปลัด อบต. (นักบรหิารงานทอ้งถ่ิน)  กลาง 1  - 548,040     168,000  1 1 1 - - - 19,680      19,680   19,680  735,720      755,400      775,080      วา่งเดิม
ส านักปลัดองค์การบรหิารส่วสต าบล(01)   

หวัหน้าส านักปลัด (นักบรหิารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 442,320     42,000    1 1 1 - - - 13,200      13,440   14,160   497,520      510,960      525,120       (36,860)
นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 1 462,240     0 1 1 1  - 13,320      15,240   15,720   475,560      490,800     506,520       (38,520)
นักทรพัยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 402,720     0 1 1 1  - - - 13,440      13,080   13,080  416,160      429,240      442,320       (33,560)
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 389,400     0 1 1 1  - - - 13,320      13,440   13,080  402,720      416,160      429,240       (32,450)
นิติกร ปก./ชก. 1 1 185,040     0 1 1 1 - - - 9,600        8,640    7,560    194,640      203,280     210,840       (15,420)
เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. 1 1 335,520     0 1 1 1  -  -  - 11,040      11,160   11,520   346,560      357,720      369,240      (27,960)
เจ้าพนักงานธุรการ   ปง./ชง. 1 1 168,360     0 1 1 1  -  -  - 6,480       6,840    6,960    174,840     181,680     188,640     (14,030)
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. 1 - 297,900     0 1 1 1  - - - 9,720        9,720     9,720    307,620      317,340      327,060      วา่งเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน  - 1 1 203,520     0 1 1 1   - - - 8,160       8,520    8,880    211,680     220,200      229,080      (16,960)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 161,160     0 1 1 1 - - - 6,480       6,720     7,080    167,640      174,360      181,440      (13,430)
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 138,000     0 1 1 1  - - - 5,520        5,760     6,000    143,520      149,280     155,280      (11,500)
พนักงานขับรถบรรทกุน้ า (ทกัษะ)  - 1 1 173,520     0 1 1 1 - - - 6,960        7,320     7,560    180,480     187,800     195,360      (14,460)
พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ)  - 1 1 112,800     0 1 1 1 - - - 4,560        4,800    4,920    117,360      122,160      127,080      (9,400)
นักการภารโรง (ทกัษะ)  - 1 1 112,800     0 1 1 1 - - - 4,560        4,800    4,920    117,360      122,160      127,080      (9,400)
พนักงานจ้างทัว่ไป
คนงานทัว่ไป  - 1 1 108,000     0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000     108,000     108,000      (9,000)
ยาม  - 1  - 108,000     0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000     108,000     108,000      วา่งเดิม 

หมายเหตุ
ค่าใช้จ่ายรวม (4)

2567 2568 25692567 2568 2569 2567

ช่ือต าแหน่งในสายงาน

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน
จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน

2568 2569เงินเดือน (1) 2567

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ทีเ่พ่ิมข้ึน (3)
ระยะ 3 ปีข้างหน้า

2568

ภาระค่าใช้จ่าย

2569
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 50 
 

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) ต าแหน่ง(2)

กองคลัง (04)
18  ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบรหิารงานการคลัง) ต้น 1 1 416,160     1 1 1 - - - 13,080      13,080   13,200   429,240      442,320      455,520      (34,680)
19 นักวชิาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 1 185,040     0 1 1 1 - - - 9,600        8,640    7,560    194,640      203,280     210,840      (15,420)
20 นักวชิาการพัสดุ ปก./ชก. 1  - -            0 1 1 1 +1  -  - 355,320    12,000   12,000   355,320      367,320      379,320      ก าหนดเพ่ิม
21 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900     0 1 1 1  - - - 9,720        9,720     9,720    307,620      317,340      327,060      วา่งเดิม 

ลูกจ้างประจ า
22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 165,120     0 1 1 1  - - - 6,600        6,480    7,080    171,720      178,200     185,280     (13,760)

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 198,960     0 1 1 1   - - - 8,040       8,280    8,640    207,000      215,280     223,920      (16,580)
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 178,560     0 1 1 1 - - - 7,200        7,440     7,800    185,760     193,200      201,000      (14,880)
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 173,520     0 1 1 1  - - - 6,960        7,320     7,560    180,480     187,800     195,360      (14,460)

กองช่าง (05)
26 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง ) ต้น 1 1 396,000     42,000    1 1 1 - - - 13,320      13,320   13,080  451,320      464,640      477,720      (33,000)
27 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1  - -            0 1 1 1 +1  -  - 355,320    12,000   12,000   355,320      367,320      379,320      ก าหนดเพ่ิม
28 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 171,720     0 1 1 1  -  -  - 6,480       7,080    7,080    178,200     185,280     192,360      (14,310)
29 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900     0 1 1 1  - - - 9,720        9,720     9,720    307,620      317,340      327,060      วา่งเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1 1 163,920     0 1 1 1  - - - 6,600        6,840    7,200    170,520      177,360      184,560      (13,660)
31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1  - 138,000     0 1 1 1 - - - -           5,520     5,760    138,000     143,520      149,280      วา่งเดิม
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 156,840     0 1 1 1  - - - 6,360        6,600     6,840    163,200      169,800     176,640      (13,070)

ค่าใช้จ่ายรวม (4)
หมายเหตุ

2567 2568 2569

ทีเ่พ่ิมข้ึน (3)
ระยะ 3 ปีข้างหน้า

ภาระค่าใช้จา่ย
จะต้องใช้ในช่วง

2567 2568 2569

เพ่ิม / ลด

2567 2569

ที่ ช่ือต าแหน่งในสายงาน

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน
จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน

2568 2567 2568 2569
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 51 
 

 

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) ต าแหน่ง(2)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
33 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1  - 393,600     42,000    1 1 1  - - - 13,620      13,620   13,620   449,220      462,840     476,460      วา่งเดิม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข)

34 นักวชิาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 180,720     0 1 1 1 - - - 9,360        9,120     8,280    190,080     199,200      207,480      (15,060)
35 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - -            0 1 1 1 +1 - - 355,320    12,000   12,000   355,320      367,320      379,320      ก าหนดเพ่ิม
36 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -            0 1 1 1 +1 - - 297,900    9,720     9,720    297,900      307,620      317,340      ก าหนดเพ่ิม

กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (08)
37 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   ต้น 1  - 393,600     42,000    1 1 1  - - - 13,620      13,620   13,620   449,220      462,840     476,460      วา่งเดิม 

(นักบรหิารงานการศึกษา)
38 นักวชิาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 376,080     0 1 1 1  - - - 13,320      13,320   13,440   389,400     402,720      416,160      (31,340)
39 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 393,480     0 1 1 1 - - - 12,960      13,440   13,200   406,440      419,880     433,080      (32,790)
40 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - -            0 1 1 1 +1 - - 297,900    9,720     9,720    297,900      307,620      317,340      ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 172,680     0 1 1 1   - - - 6,960        7,200     7,560    179,640      186,840     194,400      (14,390)

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านโนนลาน           รอการจัดสรรจาก สถ./
42 ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก  - 1  -  -  - 1 1 1 +1 - -  -  -  -  -  -                           ส า ักงบประมาณ
43 ครู  - 1 1  -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
44 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) (13,790)  - 1 1 9,400         -         1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

52,680       6,720        6,960     7,200    59,400       66,360       73,560        อบต.สมทบ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด

2567

ทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2568

ที่ ช่ือต าแหน่งในสายงาน

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน

2568 2569 2567

หมายเหตุ

2568 2569

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

2567 2568 2569 2567 2569

ระยะ 3 ปีข้างหน้า
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 52 
 

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) ต าแหน่ง(2)

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านบ าเหน็จสุวรรณ           รอการจัดสรรจาก สถ./
45 ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก  - 1  -  -  - 1 1 1 +1 - -  -  -  -  -  -                           ส า ักงบประมาณ
46 ครู  - 1 1  -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
47 ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ) (9,780)  - 1 1 117,360     0 1 1 1  - - - 4,800       4,920     5,160    122,160      127,080     132,240      จ่ายจากเงนิรายได้

 ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านบุสีเสียด           รอการจัดสรรจาก สถ./
48 ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก  - 1  -  -  - 1 1 1  +1 - -  -  -  -  -  -                           ส า ักงบประมาณ
49 ครู  - 1 1  -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
50 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) (15,340)  - 1 1 9,400         -         1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

71,280       7,440        7,680    8,040    78,720       86,400       94,440        อบต.สมทบ
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านหวันาค า           รอการจัดสรรจาก สถ./

51 ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก  - 1  -  -  - 1 1 1 +1 - -  -  -  -  -  -                           ส า ักงบประมาณ
52 ครู  - 1 1  -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
53 ครู  - 1 1  -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทัว่ไป
54 ผู้ดูแลเด็ก (9,000)  - 1 1 108,000     0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000     108,000     108,000      จ่ายจากเงนิรายได้

หมายเหตุ

2568 2569

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

25672569

ทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2568

ระยะ 3 ปีข้างหน้าที่ ช่ือต าแหน่งในสายงาน

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย
จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด

2567 25672568 2569 2567 2568 2569
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 53 
 

ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) ต าแหน่ง(2)

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอยปังสามัคคี           รอการจัดสรรจาก สถ./
55 ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก  - 1  -  -  - 1 1 1  +1 - -  -  -  -  -  -                           ส า ักงบประมาณ
56 ครู  - 1 1  -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ วา่งเดิม
57 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  - 1  - 138,000     0 1 1 1 - - - -           5,520     5,760    138,000     143,520      149,280      จ่ายจากเงนิรายได้

 ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อทอง           รอการจัดสรรจาก สถ./
58 ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก  - 1  -  -  - 1 1 1  +1 - -  -  -  -  -  -                           ส า ักงบประมาณ
59 ครู  - 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

กองสวสัดิการสังคม (11)  

60 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 1  - 393,600     42,000    1 1 1  - - - 13,620      13,620   13,620   449,220      462,840     476,460      วา่งเดิม 
(นักบรหิารงานสวสัดิการสังคม)

61 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 435,720     0 1 1 1  - - - 13,200      13,320   13,320   448,920     462,240      475,560      (36,310)
62 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 - -            0 1 1 1 +1 - - 297,900    9,720     9,720    297,900      307,620      317,340      ก าหนดเพ่ิม
63 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - -            0 1 1 1 +1 - - 297,900    9,720     9,720    297,900      307,620      317,340      ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

64 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 1 1 209,640     0 1 1 1   - - - 8,400       8,760    9,120    218,040     226,800     235,920      (17,470)
กองส่งเสรมิการเกษตร (14)

65 ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร ต้น 1 1 422,640     42,000    1 1 1 - - - 13,080      13,200   13,320   477,720      490,920      504,240      (35,220)
(นักบรหิารงานการเกษตร)

66 นักวชิาการเกษตร ปก./ชก. 1  - 355,320      0 1 1 1   - - - 12,000      12,000   12,000   367,320      379,320      391,320      วา่งเดิม 

2568

ภาระค่าใช้จา่ย

ค่าใช้จ่ายรวม (4)

2568 2567 2568 25692569 25672567 2568 2569 2567

ช่ือต าแหน่งในสายงาน

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน
จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน

2569

ที่ หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ทีเ่พ่ิมข้ึน (3)
ระยะ 3 ปีข้างหน้า
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ระดับ จ านวน
ต าแหน่ง ทัง้หมด

จ านวน เงินเดือน (1) เงินประจ า
(คน) ต าแหน่ง(2)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

67 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320     0 1 1 1  - - - 12,000      12,000   12,000   367,320      379,320      391,320      วา่งเดิม 

(5) รวม 67 42 11,858,700 420,000  67    67   67   +13 -  - 2,668,380 502,380 506,220 14,989,080 15,491,460 15,997,680 

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 2,248,362   2,323,719   2,399,652   

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น 17,237,442 17,815,179 18,397,332 

(8) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (เพ่ิม 5 %) 65,032,800 68,284,440 71,698,662 

(9) คิดรอ้ยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 26.51         26.09         25.66         

หมายเหตุ

 -งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (ทีต่ั้งตามข้อบัญญัต)ิ = 61,936,000 บาท

 -ฐานค านวณรายจ่ายประจ าปี 2567 = งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 67 เพ่ิมข้ึน 5% (61,936,000x5%) = 3,096,800 +61,936,000  =65,032,800 บาท

 -ฐานค านวณรายจ่ายประจ าปี 2568 = งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 68 เพ่ิมข้ึน 5%(65,032,800 x5%) = 3,251,640 +65,032,800  =68,284,440 บาท

 -ฐานค านวณรายจ่ายประจ าปี 2569 = งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 69 เพ่ิมข้ึน 5% (68,284,440x5%) = 3,414,222 +68,284,440 =71,698,662 บาท

2569

ที่ ช่ือต าแหน่งในสายงาน

25672568 2569 2567 2568 2569

จ านวนทีม่ีอยูปั่จจุบัน จะต้องใช้ในช่วง
ภาระค่าใช้จ่าย

2568

หมายเหตุ

ทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2567 2567 2568 2569

ค่าใช้จา่ยรวม (4)
ระยะ 3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด
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10. แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี (พ.ศ. 2567-2569) 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ (องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ) องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 

                                                                                                                                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
                           

 
 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1. งานราชการทั่วไป 
2. งานกิจการสภา อบต. 
3. งานบริหารงานบุคคล 
4. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. งานนิติการ                    
6. งานปูองกันและบรรเทา สาธารณภัย       

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น) 
1. งานการจ่ายเงิน-การรับเงิน 
2. งานการจัดท าบัญชี 
3. งานการจัดเก็บภาษี   ค่าธรรมเนียม 
    และการพัฒนารายได้ 
4. งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง   จัดหา  
    พัสดุ ครุภัณฑ์  และทรัพย์สินต่าง ๆ 
5. งานทะเบียนคุม 
5 
 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1.  งานออกแบบและเขียนแบบ 

2. งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3. งานติดต้ัง ซ่อมแซม ระบบไฟส่องสว่าง 
4. งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
5. งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ 
     การผังเมือง 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
1. งานบริหารสาธารณสุข 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
3. งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห ์

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานบ ารุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา 
    ท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
3. งานโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                                                              
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดบักลาง) 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
1. งานส่งเสริมการเกษตร 
2. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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แผนภูมโิครงสร้างของส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
อ าเภอหนองบัวแดง   จังหวัดชัยภูม ิ

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
         
 
 

      
 

 
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานราชการทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
-นักการภารโรง(ทักษะ)  (1)  
-พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) (1) 
-คนงานทั่วไป  (1) 
-ยาม (ว่าง)  

 

งานกิจการสภา อบต. 
-นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก.  (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. (1) 
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1) 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง.  (ว่าง) 
-พนักงานขับรถบรรทุกน้ า(ทักษะ) (1) 

 

งานนิติการ 
-นิติกร ปก./ชก. (1) 

 
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 4 - 3 - - 6 2 16 
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แผนภูมโิครงสร้างของกองคลังองค์การบรหิารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมู ิ

     
 
 
 
 
 
 
 
                    
      
         
   
 
 
 

  
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 2 - 1 - 1 3 - 8 

งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
และการพัฒนารายได้ 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ลูกจ้างประจ า) (1)  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

 

งานการจ่ายเงิน - การรับเงิน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)   

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

งานการจัดท าบัญชี 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
 

 
 
 
 

งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา พัสดุ 
 ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ 

-นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก.(ก าหนดเพิ่ม) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)  

 
 
 
 
 

งานทะเบียนคุม 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง) 

 
 
 
 
 



58 
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แผนภูมิโครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมู ิ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 1 - 2 - - 3 - 7 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น(1) 

 

งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 

 

งานตดิตัง้ ซ่อมบ ารุง ระบบไฟสอ่งสว่าง 
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (1)  

 
 

 

งานออกแบบและเขียนแบบ 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง) 

 

งานควบคุมการกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง 
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
-วิศวกรโยธา ปก./ชก. (ก าหนดเพิ่ม) 
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     แผนภมูิโครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

     องค์การบรหิารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูม ิ
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
      
                   

 
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 1 - 2 - - - - 4 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ก าหนดเพิ่ม) 

 

งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

-นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.(1)  
 

 

งานบริหารสาธารณสุข 
-นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (ก าหนดเพิ่ม) 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (ว่าง) 
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          แผนภูมิโครงสร้างของกองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
               องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมู ิ

     
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
            
 

 

 
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ผอ.
ศพด. 

พนักงานครู อบต. ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปก./ชก. ชพ. ปง./ชง. อส. ครูผูช้่วย/คร ู ครู ชก. ครู ชพ. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - 2 - 6 1 6 - - 5 1 23 

งานโรงเรียน/ศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็  
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (ก าหนดเพ่ิม) 
 

 
 
 
 

งานบริหารการศกึษา 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(1) 

 

 

งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.(1) 
 

ผูอ้ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น (ว่าง) 

) 
 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านโนนลาน 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
-ผู้แลเด็ก(ทักษะ) (เงินอุดหนุน)(1)  

 
 

 

 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหัวนาค า 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 

 

 
 

 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านบุสีเสียด 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (เงินอุดหนุน)(1)  
 

 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านบ่อทอง 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านหนองหอยปังสามัคค ี
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (เงินรายได้) (ว่าง) 
 

ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บ้านบ าเหน็จสุวรรณ 
-ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพ่ิม) 
-ครู (เงินอุดหนุน) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (เงินรายได้) (1) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 61 
 

แผนภูมิโครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 
                                                องคก์ารบรหิารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมู ิ

 
                              

 
 

  
 

 
 
           

 
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 1 - 2 - - 1 - 5 
  

 ผู้อ านวยกองสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) (ว่าง) 

 
 
 
 
 
 
 

11-0106-001 

งานสงัคมสงเคราะห ์
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (ก าหนดเพิ่ม)  
-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 

งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (1) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ก าหนดเพิ่ม) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 62 
 

      แผนภูมิโครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร 
                                                องคก์ารบรหิารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวดัชัยภมู ิ
                              

 
 

  
 

 
 
           

 
ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - - - - 2 
 
 
 

 ผู้อ านวยกองส่งเสริมการเกษตร   
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (1)  

 
 
 
 
 
 
 

11-0106-001 

งานสง่เสรมิปศุสัตว ์
        ............................................... 

 

งานสง่เสรมิการเกษตร 
นักวิชาการเกษตร  ปก./ชก. (ว่าง) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 63 
 

แผนภูมิโครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูม ิ

 

 
 

        
 

ประเภท/ระดับ 
อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป  

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม ระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - 1 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

1.งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. (ว่าง) 

 

 
………………… 

 

 
……………………. 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 64 
 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
1.  - 10-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 10-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 548,040      84,000     84,000        716,040      

 (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (7,000x12)   (7,200x12) (วา่งเดิม)

2. นางสุจิตรา ปานจ ารูญ ปริญญาโท/ 10-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 10-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 442,320       42,000      - 484,320      

การบรหิารงานท้องถ่ิน (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)  (36,860x12) (3,500x12)

3. นางกุลนิตย์ แนวประเสริฐ ปริญญาโท/ 10-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 10-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 462,240       -          -             462,240      

รัฐศาสตร์ (38,520x12)

4. นางประทุมทิพย์ วรรณศิริสกุล ปริญญาตรี/ 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 10-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 402,720       -          -             402,720      

รัฐประศาสนศาสตร์ (33,560x12)

5. นางณชิาวรินทร์ มณทีิพย์ ปริญญาตรี/ 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 10-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 389,400      -          -             389,400      

การจัดการทั่วไป (32,450x12)

6. น.ส.มาริสา สุวรรณดี ปริญญาตรี/ 10-3-01-3105-001 นิตกิร ปก. 10-3-01-3105-001 นิตกิร ปก. 185,040      -          -             185,040      

นิตศิาสตร์ (15,420x12)

7. นายประดษิฐ์ มงคล ปวส./ 10-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 10-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 335,520       -          -             335,520      

วิศวกรรมโยธา (27,960x12)

8. นายเฉลิมวิทย์ ภัทราบุญญากุล ปริญญาตรี/ 10-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 10-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 168,360      -          -             168,360      

รัฐประศาสนศาสตร์ (14,030x12)

9.  - 10-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง./ชง. 10-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง./ชง. 279,900       -          -             279,900      

(วา่งเดิม)

หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังใหม่กรอบอัตราก าลังเดิม

ส านักปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล (01)

คุณวุฒิการศึกษา

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ

เงินเดือน
ช่ือ - สกุลล าดับ

 -

 -
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 65 
 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

10. นายชานนท์  ธนาไพศาลพงษ์ ปริญญาตรี/  - ผช.นักวเิคราะหน์โยบายและแผน  -  - ผช.นักวเิคราะหน์โยบายและแผน  - 203,520       -          -             203,520      

นิตศิาสตร์ (16960x12)

11. นางดวงใจ ศรเสนา ปริญญาตรี/  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 161,160       -          -             161,160      

คอมพิวเตอร์ธรุกิจ (13,430x12)

12. น.ส.ยุวธดิา วงษ์ชู ปริญญาตรี/  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 138,000      -          -             138,000      

บรหิารรฐักิจ (11,500x12)

13. นายวัชชา ดืม่โชค ม.6  - พนักงานขับรถบรรทกุน้ า (ทกัษะ)  -  - พนักงานขับรถบรรทกุน้ า (ทกัษะ)  - 173,520       -          -             173,520      

(14,460x12)

14. นายชัยยุทธ โคนชัยภูมิ ม.6  - พนักงาขับรถยนต ์(ทักษะ)  -  - พนักงาขับรถยนต ์(ทักษะ)  - 112,800      -          -             112,800      

(9,400x12)

15. นายปริญญา ทองดี ม.6  - นักการภารโรง (ทักษะ)  -  - นักการภารโรง (ทักษะ)  - 112,800      -          -             112,800      

(9,400x12)

พนักงานจ้างทั่วไป

16. นส.กานดา สิงห์เจียง ม.6  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000      -          -             108,000      

(9,000x12)

17.  -  - ยาม  -  - ยาม  - 108,000      -          -             108,000      

(9,000x12) (วา่งเดิม)

ล าดับ

 -

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
ช่ือ - สกุล

เงินเดือน
หมายเหตุคุณวุฒิการศึกษา
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 66 
 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

18. นางศรีวิไล สิมช้า ปริญญาตรี/ 10-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 10-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 416,160       42,000     -             458,160      

การจัดการทั่วไป(การบัญชี) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (34,680x12) (3,500x12)

19. น.ส.ไพรินทร์ ข าคมเขตต์ ปริญญาตรี/บัญชี 10-3-04-3201-001 นักวิชาการเงนิและบัญชี ปก. 10-3-04-3201-001 นักวิชาการเงนิและบัญชี ปก. 185,040      -          -             185,040      

(15,420x12)

20.  -  -  -  - 10-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320       -          -             355,320      

(ก าหนดเพ่ิม)

21.  - 10-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 10-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 279,900       -          -             279,900      

(วา่งเดิม)

ลูกจ้างประจ า

22. นางอโนทัย หงษ์ปัสสา ปวส./  - เจ้าพนักงาจัดเก็บรายได้  -   - เจ้าพนักงาจัดเก็บรายได้  - 165,120       -          -             165,120      

คอมพิวเตอร์ธรุกิจ (13,760x12)

23. นางพรรณี วรรณประภา ปริญญาตรี/บัญชี  - ผช.จ้าพนักงานการเงนิและบัญชี  -  - ผช.เจา้พนักงานการเงินและบัญชี  - 198,960      -          -             198,960      

(16,580x12)

24. นส.โชตกิา สอนส าโรง ปริญญาตรี/บัญชี  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 178,560      -          -             178,560      

(14,880x12)

25. นางไพทูรย์ เพิงจันดา ปริญญาตรี/  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 173,520       -          -             173,520      

บรหิารรฐักิจ (14,460x12)

เงินเดือน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 กองคลงั (04)

 -

คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ

 -

ล าดับ ช่ือ - สกุล
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 67 
 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

26. นายไกรเมฆ หมวดเมอืงกลาง ปริญญาตรี/ 10-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 10-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 396,000       42,000     -             438,000      

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (33,000x12) (3,500x12)

27.  -  -  -  - 10-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320       -          -             355,320      

(ก าหนดเพ่ิม)

28. นายอิทธกิร วงษาซ้าย ปวส./ 10-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 10-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 171,720       -          -             171,720      

การก่อสร้าง (14,310x12)

29.  - 10-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 10-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900       -          -             297,900      

 (วา่งเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

30. นายพัชรพงษ์ เพ่ือนสงคราม ปวส./  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 163,920       -          -             163,920      

ไฟฟ้าก าลัง (13,660x12)

31.  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 138,000      -          -             138,000      

(11,500x12)  (วา่งเดิม)

32. นายมงคล อุบลสิณโสภณ ปริญญาตรี/  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 156,840      -          -             156,840      

อิเล็กทรอนิกส์ (13,070x12)

33.  - 10-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 10-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 393,600       42,000 -             435,600      

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบรหิารงานสาธารณสุข) (3,500x12) (วา่งเดิม)

เงินเดือน
คุณวุฒิการศึกษา

 -

ล าดับ
กรอบอัตราก าลังใหม่

 -

 -

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม (06)

 -

กองช่าง (05)

หมายเหตุช่ือ - สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 68 
 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
34. น.ส.วิจิตรา โยธากุล ปริญญาตรี/ 10-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 10-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720      -          -             180,720      

สาธารณสุขชมุชน (15,060x12)

35.  -  -  -  - 10-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320       -          -             355,320      

(ก าหนดเพ่ิม)

36.  -  -  -  - 10-3-06-4101-004 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 297,900       -          -             297,900      

(ก าหนดเพ่ิม)

37.  - 10-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 10-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 393,600       42,000 -             435,600      

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (3,500x12) (วา่งเดิม)

38. นางดวงใจ ผาบเพ็ง ปริญญาตรี/ 10-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 10-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 376,080      -          -             376,080      

การศึกษาปฐมวัย (31,340x12)

39. จ่าเอกเสน่ห์ ธนะขว้าง ปริญญาตรี/ 10-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 10-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 393,480      -          -             393,480      

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม (32,790x12)

40.  -  -  -  - 10-3-08-4201-001 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. 297,900       -          -             297,900      

(ก าหนดเพ่ิม)

 

41. นางสาวราตรี มว่งสีเสียด ปริญญาตรี/  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 172,680      -          -             172,680      

คอมพิวเตอร์ธรุกิจ (14,390x12)

ล าดับ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
หมายเหตุ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

 -

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

 -

เงินเดือน

 -

 -
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 69 
 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ
 

42.  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  -  -

43. นางลัดดาพร เพ่งพิศ ปริญญาโท/ 10-308-6600-633 ครู  - 10-308-6600-633 ครู  - 369,480      42,000 -             411,480      

การศึกษาปฐมวัย วิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะครูช านาญการ (25,780x12) (3,500x12) (เงินอุดหนุน)

44. นางชวัลนุช บรรเทา ปริญญาตรี/  - ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ)  -  - ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ)  - 165,480      -          -             165,480      

การพัฒนาเด็กและครอบครวั (9,400+4,390x12)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านบ าเหน็จสุวรรณ

45.  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  -  -  -

46. นางประนอม แกมชัยภูมิ ปริญญาตรี/ 10-308-6600-634 ครู  - 10-308-6600-634 ครู  - 361,800      42,000 -             403,800      

การศึกษาปฐมวัย วิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะครูช านาญการ (30,150x12) (3,500x12) (เงินอุดหนุน)

47. นางภัทรลดา งามสกุล ปริญญาตรี/  - ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ)  -  - ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ)  - 117,360       -          -             117,360      

ภาษาอังกฤษ (9,780x12) จ่ายจากเงนิรายได้

48.  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  -  -  -

49. นางจันทร์เพ็ญ โคนชัยภูมิ ปริญญาตรี/ 10-308-6600-635 ครู  - 10-308-6600-635 ครู  - 297,960       -          -             297,960      

การศึกษาปฐมวัย (24,830x12) (เงินอุดหนุน)

50. นางอนงค์นาถ สมฤทธ์ ปริญญาตรี/  - ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ)  -  - ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) 184,080      -          -             184,080     

การศึกษาปฐมวัย (9,400+5,940x12)

ช่ือ - สกุล

พนักงานจ้างตามภารกิจ

รอการจดัสรรจาก สถ./

 -

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านโนนลาน

กรอบอัตราก าลังใหม่

         ส านักงบประมาณ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 -

หมายเหตุ

         ส านักงบประมาณ

         ส านักงบประมาณ

เงนิอุดหนุน+อบต.สมทบ

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านบุสีเสียด

รอการจดัสรรจาก สถ./

รอการจดัสรรจาก สถ./

เงินเดือน
ล าดับ

เงนิอุดหนุน+อบต.สมทบ

กรอบอัตราก าลังเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

คุณวุฒิการศึกษา

 -
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 70 
 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

51.  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  -  -  -

52. น.ส.นุชจารี ธสุินแก่น ปริญญาโท/ 10-308-6600-636 ครู  - 10-308-6600-636 ครู  - 308,160      42,000 -             350,160      

บริหารการศึกษา วิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะครูช านาญการ (25,680x12) (3,500x12) (เงินอุดหนุน)

53. น.ส.รุ่งนภา แสงงามซ้ึง ปริญญาโท/ 10-308-6600-637 ครู  - 10-308-6600-637 ครู  - 304,440       42,000 -             346,440      

บริหารการศึกษา วิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะครูช านาญการ (25,370x12) (3,500x12) (เงินอุดหนุน)

54. น.ส.ขวัญจิรา จ าชาติ ปริญญาตรี/  - ผู้ดแูลเดก็  -  - ผู้ดแูลเดก็  - 108,000      -          -             108,000      

คณิตศาสตร์ (9,000x12) จา่ยจากเงนิรายได้

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอยปังสามัคคี

55.  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  -  -  -

56. น.ส.สุภานิตย์ ผงชัยสงค์ ปริญญาโท/ 10-308-6600-638 ครู  - 10-308-6600-638 ครู  - 318,840      42,000 -             360,840      

บริหารการศึกษา วิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะครูช านาญการ (26,570x12) (3,500x12) (เงินอุดหนุน)

(วา่งเดิม)

57.  -  - ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ)  -  - ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ)  - 138,000      -          -             138,000      

(11,500x12) จา่ยจากเงนิรายได้

58.  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก  -  -  -

59. นางสาวรจนา อุปฮาด ปริญญาโท/ 10-308-6600-639 ครู  - 10-308-6600-639 ครู  - 307,680      42,000 -             349,680      

บริหารการศึกษา วิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะครูช านาญการ (25,640x12) (3,500x12) (เงินอุดหนุน)

รอการจัดสรรจาก สถ./

รอการจัดสรรจาก สถ./

 -

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 -

 -

ศูนยืพัฒนาเดก็เล็กบ้านบ่อทอง

 -

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านหัวนาค า

ล าดับ

         ส านักงบประมาณ

ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม

หมายเหตุ
เงินเดือน

รอการจัดสรรจาก สถ./

กรอบอัตราก าลังใหม่

         ส านักงบประมาณ

         ส านักงบประมาณ
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 71 
 

 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

60.  - 10-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 10-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 393,600       42,000 -             435,600      

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) (นักบรหิารงานสวสัดิการสังคม) (3,500x12) (วา่งเดิม)

61. นายมาณพ ผุยมอ่ง ปริญญาตรี/ 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 10-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 435,720       -          -             435,720      

เทคโนโลยอุีตสาหกรรม (36,310x12)

62.  -  -  -  - 10-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 297,900       -          -             297,900      

 (ก าหนดเพ่ิม)

63.  -  -  -  - 10-3-11-4101-005 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 297,900       -          -             297,900      

 (ก าหนดเพ่ิม)

64. นายกฤตพัฒน์ หมอกชัย ปริญญาตรี/  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 209,640       -          -             209,640

นิตศิาสตร์ (17,470x12)

65. นายชนาธปิ ขวัญมา ปริญญาตรี/ 10-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 10-3-14-2109-001 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ต้น 422,640       42,000     -             464,640      

พืชศาสตร์(ไมผ้ล) (นักบริหารงานการเกษตร) (นักบริหารงานการเกษตร) (35,220x12) (3,500x12)

66.  - 10-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 10-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 355,320       -          -             355,320

(วา่งเดิม)

67.  - 10-3-12-3205-001 นักวิชการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 10-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320       -          -             355,320

(วา่งเดิม)

กรอบอัตราก าลังใหม่
ล าดับ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม เงินเดือน

 -

 -

 -

 -

 -

กองสง่เสริมการเกษตร (14)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

กองสวัสดกิารสงัคม (11)

หมายเหตุ
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) อบต.ถ  าวัวแดง    า 72 

 
 

 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง  ทุกสายงาน และทุกระดับ  ให้ได้มีโอกาส
ไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนั กงานจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ตามท่ีกฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี 
สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างนอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง    
ด้านการบริหาร ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทลของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26  กันยายน  2560 และแผน
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคล่ือนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริม
การท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

 1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการท่ีเปิดเผย 
โปร่งใสในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน
ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้าง
ซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

 2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานท่ีต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเช่ือมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิด
โอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงมุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล
อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   
WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตท่ีหน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ของหน่วยงานด้วย 
  3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  มีการประเมินขีดความสามารถ
และอัตราก าลังด้านบุคลากร  โดยการประเมินขีดความสามารถด้านบุคลากร มีการประเมินสมรรถนะ การประเมิน
ความรู ทักษะ ความสามารถ พฤติกรรมการท างาน ผ่านวิธีการใช้แบบสอบถาม และ    การประชุมร่วมกับผู้บริหาร
เพื่อก าหนดความต้องการก าลังคนและลักษณะของบุคลากรท่ีต้องการปฏิบัติงาน  ในแต่ละรายภารกิจและรายกอง 
 ซึ่งน าผลการประเมินดังกล่าวมาก าหนดเป็นภารกิจ  และการประเมินอัตราก าลังด้านบุคลากร วิเคราะห์ก าลังคนและ
การวางแผนพัฒนาก าลังคน วิเคราะห์อัตราก าลัง  ณ  ปัจจุบันและน าผลการวิเคราะห์สู่การวางแผนการจัดสรร 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนกังานครูองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  
      ลูกจ้างประจ า  และพนกังานจ้าง 
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และพัฒนาบุคลากรท่ีมีอยู่ให้สอดคล้องกับภารกิจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี    
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็นส่วนส าคัญในการบริหารงานองค์กร  บุคลากรมีวัฒนธรรมการท างานในการ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ท างานอย่างทุ่มเทเพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย มีการท างานแบบ 
Knowledge Workers และมีการบูรณาการท างานร่วมกันเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) มีความยืดหยุ่นคล่องตัวและเป็นองค์กรดิจิทัล 
  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง จะยึดถือ
ปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563  เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อ
ปรับเปล่ียนเป็นรัฐดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี  26 กันยายน 2560 

  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  บุคลากรจะต้องเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าท่ี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยพนักงานทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาภายในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีการ  ในการเพิ่มพูนความรู้  เพิ่มทักษะ  
ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้         

1.  การปฐมนิเทศ   เป็นการพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับพนักงานส่วนต าบล
บรรจุใหม่  ประกอบด้วย  5  ด้านได้แก่ 

      1.1 ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงานคือความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  
เช่น  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายส าคัญของรัฐบาล  หน้าท่ีโครงสร้างของงานนโยบาย 

     1.2 ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  เช่น  ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานการเงิน  งานธุรการ  งานด้านช่าง 

     1.3 ด้านการบริหาร  คือรายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เช่น  ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เป็นต้น   

     1.4 ด้านคุณสมบัติส่วนตัว คือ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดีส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษย์สัมพันธ์การท างาน  การส่ือสารและส่ือความหมาย 

    1.5 ด้านศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  คือการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่าง    
มีความสุข 
  2. การฝึกอบรมหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการ
ประชุมสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่าง  ๆ  โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตน 
กับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  การเข้ารับการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานรัฐหรือ
สถาบันการศึกษาจัดขึ้น  เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล   
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 3.  การศึกษาดูงาน  จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากร
สามารถน าความรู้และประสบการท่ีได้รับปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานให้สูงขึ้น    
  4.  การสอนงาน  ให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม  โดยผู้บังคับบัญชาจะต้องมีมนุษยสัมพันธ์
ท่ีดี และมีแรงจูงใจ สอนงานในด้านต่าง ๆ  และท่ีส าคัญมีความเป็นกันเองต่อผู้ใต้บังคับบัญชา อยู่เสมอ  
                   ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
                       ๑) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕66 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕67 
                       ๒) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕67 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕68 
                       ๓) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕68 ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 
 

 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา ๗6 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระท า ท้ังนี้ การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิด
ทางวินัย  
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม         
ในองค์กร เพื่อปูองกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์  ดังนี  

1.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  ท่ีสร้างความโปร่งใส       
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  2.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ท าให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็น ท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเ ช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแก่      
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ      
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  และ
ต่อสังคม  ตามล าดับ 
  5.  ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น      
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคณุธรรม  จริยธรรมของพนกังานส่วนต าบล  พนกังานครูองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
      ลูกจ้างประจ า  และพนกังานจ้าง 
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  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดงมีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการ    
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้   

1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

   ท้ังนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

           ************************************************ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 

********************** 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ)  
ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕66  เมื่อ
วันท่ี  ๒6 กันยายน 2566 แล้วนั้น 

    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับข้อ ๑๘  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  ลงวันท่ี ๒๔  
ตุลาคม  ๒๕๔๕  องค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง  จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9  ท้ังนี้   ต้ังแต่วันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕66  เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  29   กันยายน  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 

 
      
                                                              (นายอาทิตย์    ศิริบุตวงศ์) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ้ าวัวแดง 

 
 


