
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าววัแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************************************* 

          ตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าวัวแดง  ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินการ
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยผลคะแนนการประเมิน
ขององค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าวัวแดง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน 85.66 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่
ในระดับ A ผลการประเมิน ผ่าน รายละเอียดดังนี  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วยตัวชี วัด 
จ้านวน 5 ตัวชี วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี  
       

ตัวชี วัด คะแนนเฉลี่ย 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 87.55 

2.การใช้งบประมาณ 77.01 

3.การใช้อ้านาจ 76.95 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.54 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.74 

 โดยผลคะแนนการประ เมินจากแบบวั ดความรู้ ขอ งผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภายใน ( IIT)  ได้ คะแนน 
รวมเฉลี่ย 77.95 คะแนน ถือว่าคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี วัด 
จ้านวน 3 ตัวชี วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี  
                     

ตัวชี วัด คะแนนเฉลี่ย 

6.คุณภาพการด้าเนินงาน 79.66 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.85 

8.การปรับปรุงระบบการท้างาน 75.20 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนรวมเฉลี่ย  
77.57 ถือว่าคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ประกอบด้วยตัวชี วัด จ้านวน 2 ตัวชี วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี  



-2- 
 

ตัวชี วัด คะแนนเฉลี่ย 

9.การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

10.การป้องกันการทุจริต 100.00 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT)  ได้คะแนนรวมเฉลี่ย  
97.50 คะแนน ถือว่าคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.95 คะแนน เป็นแบบวัด

ที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ นไป)  หน่วยงานได้มีการด้าเนินการตามตัวชี วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั งนี  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด้าเนินการตามตัวชี วัดที่ 5 การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานในตัวชี วัดที่มีผล
การประเมินต่้า โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ น 
หน่วยงานควรมีแนวทางปฏิบัติส้าหรับร้องเรียนการทุจริต  และช่องทางการร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้
ง่าย และ ประเด็น หน่วยงานของท่านยังไม่มีการเฝ้าระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และ/หรือ การ
ลงโทษทางวินัยเท่าที่ควร หน่วยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต การ
ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต พร้อมทั ง มีการเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และ ประเด็น หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงานควร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั ง 
รายงานความคืบหน้าของการด้าเนินงานให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง ข้อเสนอแนะส้าหรับการประเมินตาม 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.57 คะแนน   
เป็นแบบวัดที่มีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ นไป) หน่วยงานได้มีการด้าเนินการตามตัวชี วัดที่ 
6 คุณภาพการด้าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั งนี  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด้าเนินการตาม
ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงการท้างาน ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด้าเนินงานใน
ตัวชี วัดที่มีผลการประเมินต่้า โดยเฉพาะในประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้ดีขึ น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การด้าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั ง หน่วยงานควรจัดท้าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ และ ประเด็น การปรับปรุงการด้าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ น หน่วยงานควรน้าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด้าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการด้าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและ
การส้ารวจความพึงพอใจของขั นตอนการด้าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ น หน่วยงานควร
น้าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั นตอนการด้าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ด้าเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
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คุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส้ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ) 
นอกจากนี  หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจนและควรน้าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 

3.  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.50 คะแนน ถือว่าคะแนนผ่าน
เกณฑ์เป้าหมาย ทั งนี หน่วยงานยังมีข้อที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา คือ ตัวชี วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี วัด
ย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีข้อมูลรายละเอียด ของการด้าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด้าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรั พย ากรบุ คคลและ เป็ น ร ายง านผลของปี  พ . ศ .  2564  ทั ง นี  ค ว ร เปิ ด เ ผยข้ อมู ล ให้ ค รบ 
ตามองค์ประกอบในแต่ละข้อค้าถามโดยศึกษาได้จากคู่มือ ITAของปีงบประมาณนั นๆ  หลักการส้าคัญต้องมี
การพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบ  
ให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

        จากข้อเสนอแนะในการจัดท้ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น องค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าวัวแดงได้ด้าเนินการเพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรการต่างๆที่ก้าหนดไว้ ดังนี     

มาตรการ ขั นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 .ผู้บริหารควรแสดง
เจตจ้านงหรือค้ามั่นว่า
จะปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลั ก 
ธรรมาภิบาล 

-จัดท้าประกาศแสดง
เ จ ต จ้ า น ง สุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร หรือค้ามั่นว่า
จะป ฏิบั ติ หน้ าที่ แ ล ะ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  แ ล ะ
ประกาศเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่ า งๆ  อ ย่าง
ทั่วถึง 

ส้านักปลัด มกราคม 2566 - จั ดท้ าประกาศแสด ง
เ จ ต จ้ า น ง สุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร 

 

2.การจัดท้าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจ้าปี 

จัดท้าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ
ลงระบบ e-plannacc  
ให้ครบถ้วน เรียบร้อย
และเป็นปัจจุบัน พร้อม
ทั งเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ต่ า งๆ 
อย่างท่ัวถึง 

ส้านักปลัด รายงานผลการ
ด้าเนินการทุก
รอบ 6 เดือน 
ในช่วงเดือน
เมษายน และ
รายงานผลการ

ด้าเนินงาน
ประจ้าปี ในช่วง
เดือนตุลาคมของ

ทุกป ี

-จัดท้าแผนป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ้ า ปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 
และมีการรายงานผลการ
ด้าเนินการป้องกันการ
ทุจริตและด้าเนินการลง
ระบบ e-plannacc เป็น
ปัจจุบัน 
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มาตรการ ขั นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.เปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมเข้ามามีบทบาท
ตรวจสอบในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการจัดซื อจัด
จ้าง 

 

-เปิดโอกาสให้หน่วยงาน
ภายนอกทั งภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน เพื่อแต่งตั ง
เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุในโครงการต่างๆ 

-เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ าย
งบประมาณ เมื่อได้รับ
การร้องเรียน 

ส้านักปลัด ต.ค.65 

ถึง 

ก.ย.66 

- แ ต่ ง ตั ง ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั งภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน เพื่อเข้าเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง/ตรวจรับพัสดุ 

-มีการจัดประชาคม เพื่อ
รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ประชาชนในการจัดท้า
โครงการต่างๆของ อบต.
ถ ้าวัวแดง 

 

4.ส้ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 

-วิ เคราะห์เนื องานที่มี
หน้าที่ให้บริการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 

-ออกแบบส้ารวจความ
พึงพอใจให้ครอบคลุม
ทุกมิติ 

-สร้างแบบส้ารวจหน้า
เว็บไซต์หลัก และจัดท้า
ในรูปแบบ QR CODE
ประชาสัมพันธ์ตามจุด
ต่ างๆ ทั งภายในและ
ภายนอกส้านักงาน 

ส้านักปลัด ต.ค.65 
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-ทุกส่วนราชการได้มีการ
จัดท้าแบบส้ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ โดย
ได้เพิ่มความสะดวกในการ
เข้ าถึ ง แบบข้ อค้ า ถ าม
มากกว่ารูปแบบเอกสาร 
โดยผู้บริการสามารถตอบ
แบบสอบถามผ่านระบบ 
google from ผ่ า น  
QR CODE 

 

5.มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- จั ดท้ าป ระกาศแนว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรการภายในเพื่ อ
ส่งเสริมความโปร่ งใส
และการป้ อ งกั นก าร
ทุจริต เช่น มาตรการ
แ ล ะ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อบขอ ง
เจ้าหน้าที่  , มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน , 
มาตรการส่งเริมความ
โปร่งใสในการจัดซื อ จัด
จ้าง , เป็นต้น 

ส้านักปลัด 

กองคลัง 

กองการศึกษา 

กองช่าง 

กองสวัสดิการ 

กอง
สาธารณสุข 

ต.ค.65 

ถึง 

ม.ค.66 

จัดท้าประกาศมาตรการ
ส่ ง เสริ มคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใน
หน่วยงาน 
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มาตรการ ขั นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6.ลดขั นตอนการ
ให้บริการประชาชนหรือ
ผู้มาติดต่อ 

-จัดท้าแผนผังก้าหนด
ผู้รับผิดชอบและขั นตอน
การให้บริการต่างๆ 

- ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
เทคโนโลยี เพื่อช่วยใน
การให้บริการ เช่น การ
ให้บริการ ณ จุดเดียว 
 (  one stop service) 
การแจ้งเรื่องร้องเรียน
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ผ่ า น ร ะ บ บ
ออนไลน์ 

- เพิ่ มช่ อ งทาง ในการ
ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร ห รื อ
ให้บริการประชาชนให้
ม า ก ขึ น  พ ร้ อ ม ทั ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

ส้านักปลัด 

กองคลัง 

กองการศึกษา 

กองช่าง 

กองสวัสดิการ 

กอง
สาธารณสุข 
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ถึง 

ก.ย.66 

-มีการด้าเนินการสร้าง
ช่องทางในการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ขึ น เช่น 
( e-service)  ( Google 
from) เรียบร้อยแล้ว และ
ได้ มี ก า ร เ ผยแพร่ ผ่ า น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง  อ บ ต . 
ถ ้าวัวแดง 

 

7.การจัดท้าข้อตกลง
ระหว่างผู้บังคับบัญชา
กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

- จั ด ใ ห้ มี ก า รป ระชุ ม
พนักงาน เพื่อชี แจงให้
บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบถึงบทบาทและ
หน้าท่ีที่ต้องปฏิบัติ 

-จัดท้าค้าสั่งมอบหมาย
งาน การแบ่งงานให้แก
บุคลากรในหน่วยงาน 
ให้มีความชัดเจนและ
เป็นธรรม 

 

ส้านักปลัด 

กองคลัง 

กองการศึกษา 

กองช่าง 

กองสวัสดิการ 

กอง
สาธารณสุข 

ต.ค.65 -จัดท้าข้อตกลงระหว่าง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า กั บ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

-จัดท้าค้าสั่งมอบหมาย
งานในแต่ละกองให้เป็น
ปัจจุบัน 

-มีการประชุมพนักงาน
เป็นประจ้าทุกเดือน อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั ง 

 

 

 


