
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 วันที่ 11 มีนาคม 2567 เวลา 08.30 น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง นายอาทิตย์  
ศิริบุตวงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง ได้มอบนโยบายแก่บุคลากร ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 40 คน ในการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดใขขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบและเพ่ือปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั งได้มอบนโยบายการให้ความส าคัญในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่   
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 

 

 

 

 

 


