
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนนิงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 

อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 



 

 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพิ่มเติม ครั งที่ 4/2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 

     เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์  2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล  
ถ  าวัวแดง นายอาทิตย์  ศิริบุตวงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง ประธานกรรมการฯ พร้อมด้วย 
รองนายก อบต. สมาชิกสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนส่วนราชการภายในพื นที่ จ านวน 
19 คน เข้าร่วมประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั งที่ 4/2567  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
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1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  การมีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั งที่ 4/2567  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  มีผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ห้าปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั งที่ 4/2567  ประจ าปีงบประมาณ 2567 ประกอบไปด้วย  
นายอาทิตย์  ศิริบุตวงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง ประธานกรรมการฯ พร้อมด้วย รองนายก 
อบต. สมาชิกสภา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนส่วนราชการภายในพื นที่ จ านวน 19 คน 

3. ผลจาการมีสว่นร่วม 
  การที่จะน าแผนงาน/โครงการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ จ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนด าเนินงานที่แสดง

ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั งหมดในพื นที่ขององค์การปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั น เพ่ือให้ทราบกิจกรรมพัฒนาในพื นที่ด าเนินการ ฉะนั น แผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาร 2567 จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารที่ควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการ
ด าเนินการจริงในพื นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเอง และโครงการกิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพื นที่ โดยข้อมูลดังกล่าว  
อาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื นที่คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 
ถือเป็นเรื่องส าคัญที่เป็นเครื่องมือควบคุมในการบริหารและการด าเนินงานของผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น โดยแผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดที่
รวบรวมจากโครงการ และกิจกรรมการพัฒนาต่างๆของทุกส่วนราชการที่ต้องด าเนินการจริงทั งหมดในพื นที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รวมทั งโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือ
หน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาด าเนินการในพื นที่ ท าให้ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง ก่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ น ลดความซ  าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานงานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานอ่ืนจ าแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/
โครงการ ในแผนการด าเนินงานประจ าปี และเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเมื่อสิ นปีงบประมาณมี
ความสะดวกมากขึ น 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง ได้น าผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร  

ส่วนต าบลถ  าวัวแดง  เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั งที่ 4/2567  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพ่ือได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน ขั นตอนการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน เพ่ือด าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดย
ส่วนรวมและเพ่ือตอบสนองและเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื นที่  

 














