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องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 

อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ 
 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

จัดท ำคู่มือ
บริกำร 
ประชำชนและ 
เผยแพร่ 
ประชำสัมพัน
ธ์ให้ 
ประชำชน
ทรำบ 

1. จัดท ำคู่มือบริกำร
ประชำชน โดย ให้ ระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลำให้ 
ชัดเจน โดยทบทวนขั้นตอน
และ ระยะเวลำที่ ก ำหนดไว้
เดิมให้มีควำม กระชับมำกขึ้น 
2. จัดท ำแผ่นพับรูปขั้นตอนที่
อ่ำน เขำใจง่ำยประชำสัมพันธ์
ผ่ำนเว็บไซต์ เพจเทศบำลและ
มีหนังสือถึงผู้น ำ ชุมชนให้
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน 
ทรำบ โดยด ำเนินกำรตลอด 
ปีงบประมำณจนครบทุก 
กระบวนงำน  
3. เผยแพร่ทำงเว็บไซต์ เพจ
เทศบำล  
4. น ำคู่มือที่สร้ำงขึ้นมำจัดท ำ
ในรูป ลิงค์หรือคิวอำร์โค้ด 
ประชำสัมพันธ์ 

ตุลำคม 2567 
- กันยำยน 
2568 

ทุกส ำนัก/
กอง 

- จัดท ำคู่มือ
ประชำชน  
- จัดท ำแผ่น
พับ  
- เผยแพร่ทำง
เว็บไซต์ เพจ
อบต.ถ้ ำวัว
แดง 
https://ww
w.thamwua
daeng.go.th. 

- หน่วยงำนมีคู่มือ
ส ำหรับประชำชน 
และข้ันตอนกำร
ให้บริกำรในภำรกิจ 
และหน้ำที่ในกำร
ให้บริกำรแก ่
ประชำชน 
 - ประกำศลงเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. การใช้บริการและระบบ E-service 

 

มาตรการ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/ 

result) 
พัฒนำระบบ
กำร ให้บริกำร
ออนไลน์  
(E-Service) 
ของ 
หน่วยงำน 

๑. เสนอให้แต่ละส่วนงำน
จัดท ำ E-Service ขึ้นมำ 
เพ่ิมเติมจำกท่ีมีอยู่ แล้ว ให้
ครอบคลุมภำรงำนแต่ละกอง 
และ เพ่ือลดดุลพินิจในกำร
ให้บริกำร และ เกิดควำมเท่ำ
เทียมกับผู้มำรับ บริกำร  
๒. ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์
ในส่วน ของ E-Service ให้
ประชำชนรับทรำบ ใน
ช่องทำง ดังนี้  
๑. เว็บไซต์  
๒. เพจอบต.  
๓. ไลน์อบต.  
๔. ขอควำมอนุเครำะห์ผู้น ำ
ชุมชนท ำ กำรประชำสัมพันธ์
ให้ประชำชนทรำบ  
๕.จัดท ำรำยละเอียดวิธีกำรใช้
งำน ระบบกำรให้บริกำร E-
Service และ เผยแพร่ให้
รับทรำบโดยทั่วกัน  
๖. ติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ 
อบต.ถ้ ำวัวแดง 

ตลุาคม 2567 - 

กนัยายน 2568 
ทุกส ำนัก/
กอง 

มีระบบกำร
ให้บริกำรผ่ำน
ออนไลน์ ( E-
service ) 
ครอบคลุมทุก
ภำรกิจ บริกำร
หลักของ
หน่วยงำน ได้แก่ - 
ช่องทำงให้
บุคคลภำยนอก
สำมำรถ ขอรับ
บริกำรกับ
หน่วยงำนผ่ำน
ช่องทำง ออนไลน์
เพ่ือช่วยอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ 
ผู้ขอรับบริกำร 
 - แบบฟอร์มค ำ
ร้องทั่วไป 
  

ประชำชนส ำหรับ
บริกำรด้ำน ต่ำง 
ๆ ของหน่วยงำน
ผ่ำนระบบ 
ออนไลน์ (E-
Service) ท ำให้ 
ประชำชน
สำมำรถ เข้ำถึง 
บริกำรต่ำงๆ ได้
อย่ำง 
สะดวกสบำย 
รวดเร็ว และ 
ง่ำยดำยมำก ขึ้น 
ไม่ว่ำจะเป็น กำร
ขอใบอนุญำต
ต่ำงๆ กำร ช ำระ
ภำษี กำรขอรข้อ
มูล ข่ำวสำร หรือ
กำรติดต่อรำชกำร
อ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. การก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/ 

result) 
กำรตรวจสอบ
เพ่ือ ป้องกัน
กำรน ำ 
ทรัพย์สินของ 
รำชกำรไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว 

๑. จัดท ำแบบประเมินควำม
เสี่ยง กำร ทุจริตที่อำจเกิดขึ้น
จำกกำรใช้ ทรัพย์สิน ของทำง
รำชกำรเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัว 
รวมทั้ง ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรที่ได้ ก ำหนดไว้  
๒. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงใน
กำร ขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำร ตำม ประเภทงำน
ด้ำนต่ำง ๆ ไว้ อย่ำงชัดเจน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึง
ภำยในหน่วยงำน 

ตุลำคม 2567 
- กันยำยน 
2568 

ส ำนักปลัด - จัดท ำคู่มือกำร
ใช้ทรัพย์สินของ 
รำชกำร 

หน่วยงำนมี
แนวทำงในกำร 
ก ำกับ ดูแล
ทรัพย์สินทำง 
รำชกำรและ 
ป้องกันกำรสูญ 
หำยของทรัพย์สิน 
ทำงรำชกำร 

 

4. การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

มาตรการ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/ 

result) 
กำรเผยแพร่ 

ประกำศต่ำงๆ 
เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อ จัดจ้ำง 

หรือกำร 
จัดหำพัสดุ 

จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูล
แผนกำร จัดซื้อจัดจ้ำงและ
ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร จัดหำ
พัสดุ ที่มีเนื้อหำและ 
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตำม หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
ซึ่งเป็น กำร ด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

ตุลำคม 2567 
- กันยำยน 
2568 

กองคลัง - เผยแพร่ข้อมูล
แผนกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง - เผยแพร่
ควำมก้ำวหน้ำ
กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำ
พัสดุ - เผยแพร่
รำยงำนสรุปผล
กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง
หรอืกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำปี 
https://www.th
amwuadaeng. 
go.th. 

หน่วยงำนมี
กระบวนกำร 
เปิดเผย ข้อมูล 
กระบวนกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำงที่ม ี
ควำม โปร่งใส 
ประชำชนได้
รับทรำบ ขั้นตอน
และ กระบวนกำร
ในกำร จัดซื้อจัด
จ้ำงทุกขั้นตอน
รำชกำร 



 

5. การควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/ 

result) 
กำรเพ่ิม 
ประสิทธิภำพ
กำร 
ด ำเนินงำน
ของ 
หน่วยงำน 
ผ่ำน 
กิจกรรม/
โครงกำร 
ฝึกอบรมต่ำงๆ 
ทีเ่กี่ยวข้อง 

จัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วม อบรม
ในประเด็นต่ำงๆ ให้
ครอบคลุม 

ตุลำคม 2567 
- กันยำยน 
2568 

ทุกส ำนัก/
กอง 

- จัดส่งบุคลำกร
เข้ำร่วมอบรมใน 
ประเด็น ต่ำงๆ ให้ 
ครอบคลุม 
บุคลำกรภำยใน
องค์กร และได้
จัดท ำรำยงำน ผล
กำร ด ำเนินกำร
เข้ำร่วมฝึกอบรม 
และรำยงำน ให้ 
ผู้บริหำรท้องถิ่น
ทรำบ  
- มีแผนพัฒนำ
บุคลำกร 
โครงกำร/ 
กิจกรรมจัดส่ง 
บุคลำกรเข้ำร่วม 
อบรม หลักสูตร
ในประเด็นต่ำงๆ 
ให้ ครอบคลุม 
และเผยแพร่ทำง 
เว็บไซต์หน่วยงำน 
https://www.th
amwuadaeng. 
go.th. 

-บุคลำกร
หน่วยงำนเข้ำร่วม 
อบรม ในประเด็น
ต่ำงๆ ให้ 
ครอบคลุม 
บุคลำกรภำยใน 
องค์กร และได้
จัดท ำรำยงำน ผล
กำรด ำเนินกำร
เข้ำร่วม ฝึกอบรม  
- บุคลำกรเข้ำร่วม
อบรม หลักสูตร
ใน ประเด็นต่ำง ๆ 
ให้ ครอบคลุม 
และมี กำร
เผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ลง
ใน เว็บไซต์ ของ
หน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 



6. มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/ 

result) 
มำตรกำร
ส่งเสริม 

คุณธรรมและ
ควำม โปร่งใส

ภำยใน 
หน่วยงำน
ประกำศ

หลักเกณฑ ์
มำตรฐำนทำง

คุณธรรม 
ประมวลทำง
จริยธรรมของ 
พนักงำนส่วน 

ท้องถิ่น 
สมำชิกสภำ 

ท้องถิ่น 
ผู้บริหำร 
ท้องถิ่น 

- จัดท ำและเผยแพร่ ประกำศ 
เรื่อง นโยบำย ไม่รับของขวัญ
หรือ ของ ก ำนัน จำกกำร
ปฏิบัติ หน้ำที่ No Gift 
Policy  
- มำตรกำรส่งเสริม คุณธรรม
และ ควำม โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 
-จัดท ำและเผยแพร่ประมวล
ทำง จริยธรรมของพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น สมำชิกสภำ
ท้องถิ่นผู้บริหำร ท้องถิ่นตำม
รำชกิจจำนุเบกษำตำม 
ประกำศ คณะกรรมกำร
มำตรฐำน กำรบริหำรงำน
บุคคลส่วน ท้องถิ่น  
- จดัท ำ ประกำศและได้ 
ประกำศ ให้ประชำชน ทรำบ 
ทำงเว็บไซต 

ตุลำคม 2567 
- กันยำยน 
2568 

ทุกส ำนัก/
กอง 

- มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์ 
นโยบำย No Gift 
Policy ไมร่ับ 
ของขวัญหรือ ของ
ก ำนัลทุกชนิด 
ผู้บริหำรสูงสุดของ 
องค์กรเพื่อให้ บุคคล 
หรือหน่วยงำน หรือ
สังคม หรือ 
สำธำรณชน รับรู้ว่ำ 
ตนเอง และ 
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุก
คน ใน หน่วยงำนจะ 
ไม่รับของขวัญของ 
ก ำนัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้ำท่ี ซึ่งได้ 
ประกำศเผยแพร่ 
ประกำศดังกล่ำว  
สู่ สำธำรณะ เช่น 
ประชำสมัพันธ์ผ่ำน 
ทำงเว็บไซต์ของ 
หน่วยงำน  
- มีมำตรกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมและ ควำม
โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน และ 
เผยแพร่ทำงเว็บไซต ์
https://www.tha
mwuadaeng. 
go.th. 

- ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่
ปรำกฏพบว่ำ
บุคลำกร ใน 
สังกัด ด ำเนินกำร
ฝ่ำฝืน/ไม่ เป็นไป
ตำม แนวทำงฯ 
ตำมแบบ รำยงำน
กำร ด ำเนินกำร
รับของ ขัวญและ
ของ ก ำนัลจำก
กำร ปฏิบัติหน้ำที่
ตำม นโยบำย No 
Gift Policy มี
กำร เผยแพร่ 
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรม และ 
ควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน 
และเผยแพร่
ประกำศ เรื่อง 
นโยบำย ไม่รับ
ของขวัญหรือของ
ก ำนัลจำก กำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

 


