
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลถ  าวัวแดง 
อ าเภอหนองบัวแดง  จังหวัดชัยภูมิ  

ล าดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1 ไม่ ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ              

อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ             
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

ต่ า 1.มาตรการ NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด โดย
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษลงข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนทราบ 
2.การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy ปลุกจิตส ำนึก
เจ้ำหน้ำที่ โดยผู้บริหำรมอบนโยบำยกำรไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิด หรือประโยชน์อ่ืนใดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ด ำเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ให้มีแนวปฏิบัติเดียวกัน 
3.มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง ทำงกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตของหน่วยงำน 

✓  รายละเอียดผล
การด าเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 1 

2 ให้บริกำรไม่เป็นไปตำมมำตรฐำน เช่น ใช้
เวลำ ให้บริกำร นำนกว่ำที่ก ำหนดไว้ 

ต่ า ✓  

3 กำรรับของขวัญ ของฝำกจำกบุคคลที่               
มำติดต่อรำชกำร 

ต่ า ✓  

4 ผู้บริหำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยของ
ตนเอง  แทรกแซงกำรปฏิบัติ งำนของ
เจ้ำหน้ำที่  ซึ่ งอำจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ต่ า 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

✓  รายละเอียดผล
การด าเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 2 



ล าดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
5 บุ คล ำกรของหน่ ว ย ง ำนปฏิ บั ติ ต ำม

นโยบำย ของผู้บริหำร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

ปานกลาง 2.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส  
3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
4.นโยบายขับเคลื่อนจริยธรรมประพฤติปฏิบัติติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 

✓   

6 กำรอำศัยอ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่ของตน
เข้ำไปมีอิทธิพลในหน่วยงำนของรัฐต่ำง ๆ 
เพ่ือให้ เจ้ำหน้ำที่ ในหน่วยงำนของรัฐนั้น
กระท ำกำร หรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่ง เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือ
พวกพ้อง อันเป็นกำรแทรกแซง กำร
ท ำงำนภำยในของหน่วยงำนรัฐนั้น เช่น 
นำยกอบต.ใช้อ ำนำจในต ำแหน่งกดดัน ให้
เจ้ำหน้ำที่รับบุตร หลำนของตนเองเข้ำ
เ ป็ น พ นั ก ง ำ น โ ด ย ไ ม่ ต้ อ ง ส อ บ วั ด
ประเมินผล 

ต่ า ✓  

7 กำรเข้ำเป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย
ในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐที่           
เจ้ำพนักงำน ของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้ำที่  
อำทิ กำรเป็นคู่สัญญำกับตนเอง กำรซื้อ
ของจำกบริษัทของพรรคพวก เพ่ือน ญำติ                 
นอมินี 

ปานกลาง ✓  

8 กำรบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ำย โอน เลื่อน
ต ำแหน่ง/ เงินเดือน และกำรมอบหมำย
งำนไม่เป็นธรรม เอำแต่พวกพ้อง หรือมี

ต่ า 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร  และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ  

✓  รายละเอียดผล
การด าเนินการ
ตามเอกสาร 
แนบท้าย 3 



ล าดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
กำรเรียกรับเงินเพ่ือให้ ได้รับกำรแต่งตั้ง
หรือเลื่อนต ำแหน่ง 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
4. มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ เลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือนของบุคลากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย 1 
1/2 

 
มาตรการ NO Gift Policy เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
 

 

 
 

 
เอกสารแนบท้าย 1 

2/2 
 



การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy 
 

 
 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 
  

 
เอกสารแนบท้าย 2 

1/2 
 
 
 



ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

 

 

 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี 2566 – 2570 

 
เอกสารแนบท้าย   2 

2/2 
 



 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
นโยบายขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 3 
เอกสารแนบท้าย 3 

 
1/1 

 



 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

 

 
 

แผนการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 


